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Mgdereferat for LAMU v. Institut for Biologi
Tirsdag den 17. august 2021 kl.10:00-12:00 for arbejdsmiljegrupperne pé Institut for Bi-
ologi

Til stede:

Arbejdsmiljachef: Hans Brix

Daglig arbejdsmiljeleder: aftbud

Arbejdsmiljeledere: Peter Funch, Klaus Koren, Urs Treier, Hans Malte, Lars Chre-
sten Lund Hansen.

Arbejdsmiljoreprasentanter: Susanne Nielsen, Inge Buss la Cour, Elin Elleback Pe-
tersen, Maria Blach Nielsen, Anne Blach Overgaard.

Observator: Reprasentanter for de studerende: Rasmine Andersson Nielsen
Referent: Louise Kruse Have

Afbud:, Lone Ottosen, Trine Bech Sggaard, Maja Lermark Schegn

Udeblivelse: Jesper Riedel Voetmann (Aurora)

Dagsorden

1) Hering om revision af AU's rygepolitik m. bilag v. Hans Brix

2) God ergonomi pé instituttet v. Maria Blach Nielsen

3) Mulige arbejdsmiljarelatere workshops pé instituttet? (Louise Kruse Have har
undersggt muligheder)

4) Opfelgning pa lobende sager (se opfelgningslisten)

5) Status pa arbejdsmiljo/sikkerhed i de enkelte arbejdsmiljegrupper (bordet
rundt)

6) Arbejdsulykker og narvedulykker - siden sidst

7) Arbejdsmiljg statistik — Power BI kan tilgds her: Arbejdsmiljostatistik
(au.dk)

8) Supplerende arbejdsmiljguddannelse/kompetenceudviklingsplan — har nogen
veeret pa kursus eller planlagt at deltage pa et kursus (online)?

9) Eventuelt, input til naeste LAMU mgde?

Opfolgningsliste:
Emne Tidsfrist Ansvarlig
Fra fysisk APV: DNA test af skimmelsvamp ved | Pagar Lone

OBH gruppen. Malingerne viser at der er fore-
komst af skimmelsvamp lidt over — eller over —
normalt forventeligt niveau for torre, rene og u
skadede bygninger. BYGst har planlagt udskift-
ning af vinduer i bygningen hvorved kuldebroer
der dannes kondens fjernes.

Evakueringsgvelser 3. kvartals Lone

Planlzegges til efter sommerferien. LAMU 2021

Forstehjalpskursus 3. kvartals Lone
LAMU 2021

Planlzgges til efter sommerferien.

1. Horing om revision af AU's rygepolitik m. bilag v. Hans Brix
Der er enighed i LAMU om, at tiltagene i AU’s rygepolitik er acceptable og gode tiltag
til den eksisterende rygepolitik, men der mangler uddybelse pa folgende emner:

Sekretariat, Institut for Biologi

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Ny Munkegade 116 E-mail: nat@au.dk
8000 Aarhus C Web: bio.au.dk

Referat
Louise Kruse Have

Dato: 23. august 2021

Side 1/4


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/

AARHUS
¥ UNIVERSITET

INSTITUT FOR BIOLOGI

e AU’s rygepolitik omfatter ikke snus, som er forbudt pa folkeskoler og eftersko-
ler, da snus er mindst liges& sundhedsskadeligt som at ryge. LAMU forslar at
snus bliver en del af rygepolitikken pa AU.

e LAMU understgtter at der etableres udenders rygeomréder, som ikke ligger
ved indgange til bygninger, men som placeres i rimelig afstand fra arbejdet, sa
rygerne ikke skal ga flere km. for at ryge.

Her sporges der indtil hvordan rygeomriderne bliver indrettet? Hvis det er ry-
geskure, bliver skurene sé aflaste uden for campus &bningstid, sd udefra kom-
mende ikke bliver fristet af at benytte ryge- skurene/omréaderne? (Fikserum,
overnatning for hjemlgse eller haeng ud sted for unge).

e Erder en konsekvens hvis rygeforbuddet ikke bliver overholdt af en medarbej-
der eller studerende i form af en advarsel/opsigelse?

e Hvor mange ressourcer er det sat af til projektet? Er projektet omfattet eks-
terne konsulenter/eksperter? Kraever projektet at der ansettes flere medarbej-
dere eller er det nuveerende ansatte der arbejder pa projektet?

2. God ergonomi pa instituttet v. Maria Blach Nielsen

Sekretariatet og centeradministratorer har efterspurgt bedre ergonomi pa kontoret og
Maria har derfor veeret i kontakt med en ergoterapeut konsulent og vil hgre om det er
noget andre pa instituttet er interesseret i?

Susanne forteller at laboratorierne havde besag af en konsulent i 2016, som instrue-
rede laboranterne i deres arbejde og synes det er en god idé tilbyde endnu et besgg pa
hele instituttet, da der er ansat mange “nye” siden 2016.

Efter kort droftelse forslar LAMU, at Instituttet laver en falles workshop med gene-
relle principper inden for god ergonomi efterfulgt af individuel vejledning til dem som
har brug for konkret hjalp. Det foreslas ogsa at medlemmer af LAMU bliver “klaedt pd”
til at vejlede kollegaer i god ergonomi og som kan vere i stand til at papege uhensigts-
maessige arbejdsstillinger hos kolleger, og give basal radgivning om god ergonomi.

Det besluttes at Hans, Maria og Lone undersgger mulighederne for at atholde en falles
ergonomi workshop pa instituttet.

3. Mulige arbejdsmiljorelatere workshops pa instituttet? (Louise Kruse Have har un-
dersggt muligheder)

P4 baggrund af sidste LAMU mgde i maj, hvor flere medlemmer efterspurgte kompe-
tenceudvikling inden for tre sarlige omrader, den svaere samtale, krisehjaelp og hvor-
dan man spotter en medarbejder/kollega der er stresset, har Louise undersggt mulig-
hederne for et kursus.

CRECEA tilbyder halve og hele dags kurser som henvender sig til arbejdsmiljereprae-
sentanter, tillidsrepraesentanter og ledere. Det er kurser hvor programmet og indhol-
det er fastlagt, men der tilbydes ogsé kurser hvor instituttet kan skreeddersy indholdet
sa det passer pa de udfordringer og dilemmaer vi star med. LAMU beslutter IKKE at
organisere en samlet indsats pa instituttet, men de medlemmer at LAMU som matte
gnske det, kan inden for retten til efteruddannelse (2 dage det forste r, 12 dag pr ar
de efterfolgende ar) tage pa relevante kurser.

Efter en lengere dialog mellem LAMUs medlemmer, fir udvalget sporet sig ind pa vig-
tigheden af psykologisk tryghed og hvordan den bliver skabt pa instituttet. Det foreslas
at hele instituttet bliver inviteret til et felles foredrag om psykologisk tryghed, om
hvordan vi skaber tryghed omkring den svere samtale og hvem man kan ga til, hvis
man har brug for at snakke.

Hans, Lone og Louise vil undersgge muligheden og finde en god foredragsholder inden
for emnet psykologisk tryghed.

4. Opfolgning pa lebende sager (se opfelgningslisten)
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Skimmelsvamp: Der er enighed om at denne sag fra den fysiske APV i 2019 ikke bli-
ver lukket for der er klarhed over hvor skimlen opstar og om problemets omfang, sa
der kan findes en lgsning der sikrer et godt arbejdsmilje. Der er indtil videre kun fore-
taget DNA test af skimmelsvamp v. OBH-gruppens bygningslaboratorium og LAMU
henstiller derfor til at Nat-Tech Bygningsservice sgrger for en uvildig undersogelse af
problemets omfang i byg.1540 af f.eks. Teknologisk Institut, da de er eksperter og har
hjulpet mange offentlige virksomheder. Hans Brix har efterfalgende skrevet en mail til
Bent Lorenzen.

Evakueringsgvelser: Lone er i gang med planlegningen. Efter kort draftelse om
tidspunkt for gennemforsel af evakueringsgvelsen besluttes det at evakueringsovelsen
skal ligge pa en alm. undervisnings/arbejdsdag uden for eksamensperioder og ferier.
Tidspunktet er kl.11:45, sd undervisningen péavirkes mindst muligt. Det besluttes ogsa
at evakueringsgvelserne skal varsles i god tid, s man har mulighed for at forberede sig
i de forskellige grupper. Lone vil ogsd, sammen med studentermedlemmer i LAMU,
arrangere en evakueringsgvelse i Biologiens Hus.

Opfolgningsliste:
Emne Tidsfrist Ansvarlig
Fra fysisk APV: DNA test af skimmelsvamp ved | Pagér Lone
OBH gruppen.

Hans har sendt en mail til Nat-Tech Bygningsser-
vice, hvor der bliver bedt om en uvildig underso-
gelse af problemets omfang i bygning 1540 af evt.
Teknologisk Institut.

Evakueringsgvelser 4. kvartals Lone
Lone er i kontakt med Institut for Matematik om- | LAMU 2021
kring planlaegning af evakueringsovelser pa insti-
tuttet og har Biologiens hus med i planlaegningen.

Farstehjalpskursus 4. kvartals Lone
Lone er i gang med at organisere forstehjaelpskur- LAMU 2021
ser for instituttet, hvor der tilbydes 3 kurser:
Forstehjelp 1 forbindelse m. eksplosion i lab.
Forstehjaelpskursus pd engelsk

Forstehjeelpskursus pa dansk

5. Status pa arbejdsmiljg/sikkerhed i de enkelte arbejdsmiljegrupper (bordet rundt)
Alle medarbejdere pa instituttet er stort set tilbage efter sommerferien og har travlt.
Der er tjekket stinkskabe. Vindues udskiftningen i 1135 er i gang, hvilket er lidt kao-
tisk, men dejligt at fa nye vinduer.

@koinformatik og Biodiversitet aftholder en opfelgnings workshop i september om
kreenkende adfaerd, for hele deres sektionen.

Retningslinjer i forbindelse med Corona — Information om corona (au.dk)
e Det anbefales at vi fortsat spritter af og lufter ud.
e Der er ingen afstandskrav og retningslinjerne er &ndret i forbindelse med
smitte udbrud.
e Man kan deltage i sociale arrangementer frem til kl.o2:00
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e Corona skiltning pé instituttet omkring mundbind, afstandskrav etc. skal tages
ned, men skilte med udluftning og afspritning skal blive haeengende.

6. Arbejdsulykker og naervedulykker - siden sidst
Der har ingen arbejdsulykker veeret siden sidste LAMU made i maj.

7. Arbejdsmiljg statistik — Power BI kan tilgas her: Arbejdsmiljgstatistik (au.dk)
AU’s arbejdsmiljgstatistik for 2. kvartal 2021 var ikke opdateret da LAMU afholdte
mgde. (Data for 2. kvartal er nu tilgzengelig pa Power-BI)

8. Supplerende arbejdsmiljguddannelse/kompetenceudviklingsplan — har nogen va-
ret pa kursus eller planlagt at deltage pa et kursus (online)?

Elin, Inge og Lone har deltaget i fakultets kemiske APV workshop, som Cathrin (Trine)
Guldager Sgrensen har atholdt. Materialet som blev gennemgaet pa kurset er efterfol-
gende sendt rundt til LAMU’s medlemmer og ligger tilgaengeligt pd medarbejdersiden:
Kemisk risikovurdering (au.dk) og kursusoversigten er opdateret.

9. Eventuelt, input til naeste LAMU mgde?
Ingen inputs
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