LAMU MG@DE - 2021-05-21

Dagsorden
1) Konstituering og velkomst til nye medlemmer
2) Kommissorium - generel gennemga af vores roller i LAMU - arbejdsmiljgleder og arbejdsmiljgrepraesentant.
e Laes mere her: Reprasentanter i arbejdsmiljgorganisationen (au.dk)
3) Godkendelse af forretningsorden — (se vedhaeftet bilag)

4) Opfelgning pa beslutninger fra tidligere moder (opfalgningsliste vedlagt)
e Skimmelsvamp (se vedhaeftet bilag)
5) Kompetenceudvikling af medlemmerne i LAMU — er der saerlige emner hvor vi har brug for et |gft?
6) Supplerende arbejdsmiljpuddannelse/kompetenceudviklingsplan — har nogen vaeret pa kursus eller planlagt at deltage pa et kursus?
7) Gennemgang af den arlig arbejdsmiljgdrgftelse for 2021
e Laes arbejdsmiljgdrgftelsen her: Arbejdsmiljoedroefielse underskrevet nov. 2020.pdf (au.dk)
8) Arbejdsmiljg statistik
e Las Power Bl her: Arbejdsmiljgstatistik (au.dk)
9) Status pa arbejdsmiljg/sikkerhed i de enkelte arbejdsmiljggrupper (bordet rundt)
10) Arbejdsulykker og naervedulykker - siden sidst

11) Journalisering af LAMU dokumenter/Kurser/Arbejdstilsyn/APV/Evakuering etc. v. Louise
12) Eventuelt, input til nseste LAMU mgde?
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ARBEJDSMILIOUDVALG: OPGAVER

Planlcegge og radgive om arbejdsmiljatiltag:

e udarbejde og folge op pd APV handlingsplaner

e gennemfaere den lovpligtige arlige arbejdsmiljedroftelse

« forebygge arbejdsmiljgproblemer

o sikre at arbejdsmiljglovgivningen og AU’s regler bliver overholdt
e radgive arbejdsmiljggrupperne og understotte deres arbejde

 synliggere og informere om arbejdsmiljgarbejdet og
arbejdsmiljeorganisationen pa instituttet

(Refererer til institutlederen, der har det juridiske ansvar)
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LEDERREPRAESENTANTEN: ANSVAR OG PLIGTER

o Skal medvirke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmcaessigt forsvarlige

 Tager beslutninger efter dialog med
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

 Har et scerligt ansvar for, at arbejdsmiljggruppen fungerer og
arbejder effektivt og forebyggende, og at medarbejdere og
studerende er bekendt med regler og risici, og far instruktion.

o Spiller en vigtig rolle i det daglige arbejde og skal signalere til alle
medarbejdere, at arbejdsmiljgarbejdet er en vigtig og integreret
del af arbejdet pad instituttet.
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ARBEJDSMILJOREPRASENTANT: ANSVAR OG PLIGTER

 Understatte ledelsen i at sgrge for et sikkert og sundt arbejdsmilj@

 Virke som kontaktled imellem medarbejdere og ledere og
viderebringe information, som hjcelper til at skabe et godt
arbejdsmilj@

o Skabe fokus omkring det daglige arbejdsmilje og forebygge
arbejdsmiljgproblemer

 Deltageilokalt APV-arbejde
 Analysere og forebygge arbejdsulykker
 Deltage 1 arbejdsmiljgudvalgsarbejde
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ARBEJDSMILJOLEDER:

 [Koordinerer arbejdsmilj@arbejdet, fx udarbejdelse af vejledninger
 QOirienterer om nye regler og lovgivning

 Rdadgiver ledelsen

 Ertovholder for scerlige AU-indsatser, fx APV.

o Deltageritilsynsbesaqg fra Arbejdstilsynet og medvirker i
hdandteringen af eventuelle pabud.

e Samler tradene, og far tingene til at ske
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STUDENTERREPRASENTANTER:

 |nddrage studerendes arbejdsmiljgproblematikker |
arbejdsmiljgorganisationens arbejde

* Deltage i arbejdet med undervisningsmiljgvurdering (UMV) hvert 3.
ar

 Bidrage med de studerendes input til det fysiske
undervisningsmiljo | forbindelse med byggesager, fx indretning af
undervisningslokaler, fcelles arealer, kantiner

« Vcere medtil at skabe et godt samarbejde | arbejdsmiljagruppen
og med den avrige arbejdsmiljgorganisation.
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FORRETNINGSORDEN:

AARHUS
/ \ ¥ 4

UNIVERSITY

DEPARTMENT OF BIOLOGY

20 MAY 2021

HANS BRIX
HEAD OF DEPARTMENT
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UNIVERSITY

DEPARTMENT OF BIOLOGY

bpfalgningslisten:

Bliver tilbudt nar campus abner op igen.

2. kvartals LAMU
2021

Emne Tidsfrist Ansvarlig
Fra fysisk APV: PCB-oprensning i 1540. 2. kvartals LAMU | Hans
Den 4. dec. 2020 blev der fortaget malinger i flere | 2021
lokaler i byg. 1540 og bygningsservice har oplyst
at alle praver ligger under graense veerdien.
Madlingerne far Hans tilsendt og ajourfart i PCB
oversigten. Malet er fortsat at fa testet alle lokaler
i byg. 1540 — Hans falger op.
Genetableringen af lokale 021 i 1540 er i gang.
Solafskeermning opsaettes pa @stsiden inden | Lgbende Hans
forarets sol — 1540. Solafskeermningen er opsat
men styrersystemet mangler at blive tilkoblet.
Fra fysisk APV: DNA test af skimmelsvamp ved OBH | 2. kvartals LAMU | Lone
gruppen. Der er gaet 4 mdr. og testen siger 1-3 mdr. | 2021
Enighed om at testen sendes ind sa vi kan fa svar.
Evakueringsgvelser Pagar Lone
Bliver planlagt nar der er aktivitet pa campus igen. | 2. kvartals LAMU

2021
Forstehjaelpskursus Pagar Lone
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SKIMMELSVAMP:

Referencer (formodes ikke at have forhgjet niveau
af skimmelsvampe)

1135 rum 221: Lones kontor

Der er forekomst af skimmelsvamp i zonen lidt over normalt forventeligt niveau for t@rre, rene og
uskadede bygninger. Der er et forhgjet niveau af Penicillium og Aspergillus, hvilket kan stamme fra en
mindre fugtskade med lavere fugtniveauer, som f.eks. kondens pa en kuldebro.

1540 rum 017: Sissels kontor

Der er forekomst af skimmelsvamp i zonen over normalt forventeligt niveau for tgrre, rene og uskadede
bygninger. Forekomsten af Aspergillus og Penicillium, der ofte ses i bygninger med fugt- og vandskader, er
over normalt. Der er forhgjet niveau af jordbakterien Streptpmyces pa prgven

Kontorer med mistanke om forhgjet niveau:

1540 rum 215: Peters kontor

Der er forekomst af skimmelsvamp i zonen over normalt forventeligt niveau for t@rre, rene og uskadede
bygninger. Forekomsten af Aspergillus og Penicillium, der ofte ses i bygninger med fugt- og vandskader, er
over normalt. Herunder er der forhgjet niveau af Aspergillus versicolor pa prgven. Der er letforhgjet
niveau af Ulocladium chartarum.

1540 rum 219: Michaels kontor

Der er forekomst af skimmelsvamp i zonen over normalt forventeligt niveau for tgrre, rene og uskadede
bygninger. Forekomsten af Aspergillus og Penicillium, der ofte ses i bygninger med fugt- og vandskader, er
over normalt. Herunder er der forhgjet niveau af Aspergillus versicolor og Aspergillus glaucus pa

prgven. Der er letforhgjet niveau af Wallemia sebi.
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5) Kompetenceudvikling af medlemmerne i LAMU — er der szerlige emner hvor vi har brug for et |gft?
6) Supplerende arbejdsmiljpuddannelse/kompetenceudviklingsplan — har nogen veeret pa kursus eller planlagt at deltage pa et kursus?
7) Gennemgang af den arlig arbejdsmiljgdreftelse for 2021
e Laes arbejdsmiljgdrgftelsen her: Arbejdsmiljoedroeftelse underskrevet nov. 2020.pdf (au.dk)
8) Arbejdsmiljg statistik
e Lazes Power Bl her: Arbejdsmiljgstatistik (au.dk)
9) Status pa arbejdsmiljg/sikkerhed i de enkelte arbejdsmiljggrupper (bordet rundt)
10) Arbejdsulykker og naervedulykker - siden sidst
11) Journalisering af LAMU dokumenter/Kurser/Arbejdstilsyn/APV/Evakuering etc. v. Louise
12) Eventuelt, input til neeste LAMU mgde?
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ArpejdsMilj@

View in Power Bl
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a78c4aff-18f0-4910-8842-328b9addbfcc?pbi_source=PowerPoint

Periode (fra/til):  01-01-2018  31-03-2021

Sygedage pr medarbejder

13,1

Sygedage pr. medarbejder

@ Sygedage pr medarbejder @ Sygedage pr medarbejder - kort tid

2847 Institut for Biologi

Sygefraveer

Sygedage pr medarbejder - kort tid

4,8

Medarbejdere (gns)

179 2.341,1

Sygedage

Udvikling i sygedage pr medarbejder

Sygedage pr medarbejder - kort tid

Sygedage pr medarbejder
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a78c4aff-18f0-4910-8842-328b9addbfcc/ReportSectionc94397055c29bb555670?pbi_source=PowerPoint

Periode (fra/til):  01-01-2018  31-03-2021 Psyko|ogi5|( Rédglvnlng - Overblik

Pabegyndte sager

11

Visiterede sager

2

Anonyme sager

9

Pabegyndte sager pr 100 pers.

6,4

Timer pr sag (gns)

3.4

Pabegyndte sager Pabegyndte sager pr 100 pers. Pabegyndte sager

3
2 2
Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1
2019 2020 2021

Pabegyndte sager pr 100 pers. efter stillingsgruppe

15.1
6.1
I .
PHD VIP TAP

Pabegyndte sager efter stillingsgruppe

2847 Institut for Biologi


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a78c4aff-18f0-4910-8842-328b9addbfcc/ReportSection81c79d4e2db472c9d9d0?pbi_source=PowerPoint

Periode (fra/til):  01-01-2018  31-03-2021 Psyko|ogisk rédgivning - Arsag/sti”ing

Pabegyndte sager efter AU arsagskategori Pabegyndte sager efter stillingsgruppe Pabegyndte sager efter henvendelsesform

Relationsproblemer _ 2

9

Angst / depression

Karriere og jobusikkerhed - 1

Samarbejdsproblemer

Anonym Visiteret
Pabegyndte sager
3
2
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Qi
2018 2019 2020 2021


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a78c4aff-18f0-4910-8842-328b9addbfcc/ReportSection33f310f542104061a603?pbi_source=PowerPoint

Definitioner

Medarbejdere (gns): Gennemsnit af antal fast tilknyttede medarbejdere (Entydige ménedslennede
ansatte (herunder manedslaznnede ph.der) opgjort ved gennemsnittet af antal ansatte pr maned i den
valgte periode).

Sygedage: Sygedage er opgjort som hverdage og ikke som kalenderdage.

Sygedage pr medarbejder: Omfatter bade langtids- og korttidssygdom (Sygdom, Graviditetsbetinget
sygdom, Arbejdsskade, nedsat tid, Delvis syg opgavefritagelse, Sygdom §56 refusion).

Sygedage pr medarbejder — kort tid: Omfatter sygedage minus langtidssygdom.

Langtidssygdom: Langtidssygdom er defineret som fraveer med en varighed af mere end 21
sammenhangende hverdage. Fraveer af typen "Delvis syg" vil altid teelle som langtidssygdom.

Ulykker registreret: Haendelser/ulykker som ikke anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter
arbejdsskadeloven. Ulykken har mindre end 1 dags sygefravae,r og der er ikke udgifter forbundet med
haendelsen.

Ulykker anmeldt: Haendelser/ulykker som anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter
arbejdsskadeloven. Ulykken har enten sygefravaer ud over tilskadekomstdagen eller udgifter forbundet
med heendelsen.

Anmeldt efter 9 dages frist: Arbejdsgiver skal jf. lovgivningen anmelde en ulykke indenfor 9 dage efter
haendelsen/ulykken er indtruffer, safremt det er en ulykke, der skal anmeldes (>1 dags sygefraveer
eller udgifter forbundet med heendelsen/ulykken). Det er dog ikke alle heendelser/ulykker, som bliver
oplyst til arbejdsgiver, sa tidsfristen kan overholdes.

Visiteret sag: Er psykologisk rédgivning, som er aftalt med neermeste leder, og der er ret til op til 5
samtaletimer.

Anonym sag: Er anonyme henvendelser til psykologisk rédgivning., hvor der er ret til op til 3
samtaletimer.

Veaer opmaerksom pa at nogle forlgb starter anonyme, hvorefter der kan bevilliges flere timer ved at
oprette en visiteret sag.


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/a78c4aff-18f0-4910-8842-328b9addbfcc/ReportSection046847b9a29e191a7075?pbi_source=PowerPoint
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