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Fungere godt på campus / Works well at campus
Det er rart at kunne koncentrerer sig om analyser og ikke blive forstyrret hele tiden.
Det er faktisk en lettelse, at bachelorstuderende ikke har adgang til campus, da der er et efterslæb af analyser og derfor mindre arbejde. 
Godt som laborant arbejdsgruppe - vi har lært hinanden bedre at kende på tværs af sektioner - da der kun er laboranter inde.
Rart at der er bemanding (sekretær) til at modtage pakker samt der er kommet en ringklokke i Ny Munkegade.
Rart at se andre mennesker fysisk
Fred og ro på campus for dem der ikke kan arbejde hjemme. 
Gode ergonomiske betingelser (ift. hjemmekontoret)

Fungere godt derhjemme / Works well at home
Virtuelle forelæsninger fungere godt og vi sætter pris på professorenes tanke og arbejde. 
Gentænke hvordan vi gør tingenere ifht. undervisning og møder har været en øjenåbner
Undervisere og de studerende har været hurtige til at tilpasse sig Zoom og andre virtuelle platforme. 
Sparet transporttid til og fra arbejde gør at der både er lidt ekstra tid til arbejde, samt lidt ekstra tid til børnene.
Mindre transporttid
Effektive møder uden transport, - især på tværs af landet.
Onlinemøder - ingen spildtid ved at bevæge sig frem og tilbage
Virtuelle møde aktiviteter fungerer godt.
Mødekultur er mere effektiv fra en der arbejder hjemme.
Onlinemøder og onlinekonferencer kan bruges aktivt i fremtiden. Selvom der måske lige nu er for mange af begge dele kan man godt fremadrettet overveje om det f.eks. kunne være med til at skære ned på flyrejser.
Teknikken er i top til online møder.
Adgang til AU servers 
Stor fleksibilitet ifht mødeplanlægning
Effektivt med onlinemøder da de ofte er fokuseret og der er færre distraktioner
God deling af strukturelle informationer. 
Onlinemøder er nyttige da vi opretholder kontakten
At mødes socialt online er et kompromis og kan aldrig erstatte den ægte vare. Men virtuelle sociale arrangementer, som kaffepauser, fitness, fredagsbar etc. er bedre end ingen kontakt overhovedet. 
Tiden herhjemme er god da der er mindre afbrydelser og så er det rart at have lidt mere familietid med børnene. 
Det har været en øjenåbner at hjemmearbejde kan gøre at man arbejder mere effektivt uden forstyrrelser. Det kan vi tage med os - at blive bedre til at tage hjemmearbejdsdage så der kan arbejdes effektivt på kontor-/computerarbejde.
Praktiske akademiske opgaver fungerer godt (forberedelse af undervisning, analyse af data etc.)
Mindre forstyrrelser og mere effektivt arbejde
Arbejdsro/fordybelse
Fred til at arbejde med f.eks. artikler hjemmefra - færre forstyrrelser hvis man skal koncentrere sig i længere tid.
Kommunikationen mellem vejleder og ph.d. studerende har været på et højt niveau
Kommunikation med kollegaer og medforfattere
Gruppemøder
Hans Brix løbende opdaterings e-mails er blevet meget værdsat
Mere tid til motion. 
Walk and talks med en kollega er super godt

Fungere ikke på campus / Not working well at campus
Mere åbenhed omkring Corona smittede... på hvilken sektion (laboranter)
Virtuelle afdelingsmøder bliver ofte envejskommunikation – og kan være svært at deltage i.
Svært at få hjælp ved it – helpdisk. De kan vist ikke selv finde ud af hvem der er på arbejde.
Munkegade har haft mange studerende inde i lab. og for lidt laboranter/vip til at servicerer pga. nedlukning med skolerne.
rengøring fungerer ikke så godt mere som det gjorde - vi vil gerne have aftørring af håndtag flere gange dagligt.
Når folk kommer ind udefra - så fungerer det ikke så godt med afspritning og de øvrige restriktioner
Savner kontakten til de øvrige faggrupper/faglig sparring/social kontakt
Mangler kantine. Svært at få føde :)
Eksternt finansierede projekter bliver forsinket og internationalt samarbejde er meget vanskeligt. 
Meget lidt social kontakt på grund af restriktioner, hvilket er en begrænsning for udenlandske gæster og studerende der ikke bliver introduceret ordentligt. 
Langsommere analyser på grund af mindre arbejdskraft, da der er færre laboranter i nogle laboratorier pga. hjemsendte børn og mangle på reagensglas. 

Fungere ikke derhjemme / Not working well at home
Mangler uformelle kaffesnakke
Glemmer at holde pauser
Svært at adskille arbejde og privatliv
Balancere familie/hjemsendte børn ifht. arbejde
Ingen feedback
Ingen tekniske eller kreative input
Onlineundervisning fungerer ikke altid godt. Det er svært at få en god kontakt med sine studerende.
Vejledning af projekter er udfordrende
Svært at få fat i kolleager som ikke er online på Skype, Teams eller har arbejdsmobil.
Alle er trætte af at være online og sammenhængende virtuelle møder forårsager skærmtræthed
Uformel social interaktion mangler og det skader sektionernes og hele instituttets samhørighed
Det er meget vanskeligt for mennesker der lider af distraktion, at de ikke er i et fokuseret miljø
Ingen mulighed for at drøfte idéer med andre eller tage på udlandsophold er hæmmende i den personlige udvikling. 
Alt tager længere tid end forventet. Små problemer kan tage meget længere tid at løse selv end at spørge nogen ved siden af. Mangler sparring (fysisk).
Selvom du ikke selv er påvirket af forsinkelser eller distraktioner, kan forsinket svartid og manglende kommunikation hæmme din egen effektivitet. 
Langsommere internetforbindelser betyder forsinkelser og frustrationer, især når du arbejder med AU servere eller når du deler dit hjemme internet med flere personer i husstanden. 
Uformelle faglige diskussioner som man normalt har på gangene mangler. 
Den sociale kontakt der er med til at give arbejdsglæde mangler. 
Ideudveksling og den kreative proces kører dårligere virtuelt end når man mødes.
Undervisning især af store hold har været udfordrende
Glemmer at holde pauser hjemme
Svært at adskille arbejde og fritid - meget lange dage.
Vi har savnet nogle klare udmeldinger fra ledelsen i forhold til at få f.eks. undervisning og eksaminer til at fungerer, og en accept af at det kan være svært at få det til at fungerer under nedlukningen
Motivation kan være svært at opretholde hjemmefra - savner variation i hverdagen
Fysiske forhold hjemme: Mangler hæve/sænkebord, ustabil internet, mindre arbejdsro når familien også er hjemsendt
Dårlige møbler til så mange timer foran skærmen
Som nyansat er det rigtig svært at lære kolleger at kende når alt foregår virtuelt.
For lidt socialt liv
Interaktionen med kolleger er svær
Savner kontakten til de øvrige faggrupper/faglig sparring/social kontakt
Hjemsendte børn 
At organisere din tid kan være meget udfordrende, konstant skræm tid er smertefuld
For meget skærmarbejde
Virtuelle møder er både velsignelse og forbandelse
Arbejde og fritid flyder nemt sammen. Man kan hurtigt komme til at sætte sig ved computeren når der kommer mails (f.eks. fra andre tidszoner), selvom det måske er sent om aftenen.
Svært at opretholde motivation pga. den lange nedlukning
Kan være svært at vejlede studerende, - især studerende i laboratoriet, holde styr på projekter.
Der er mange familierelaterede frustrationer udefra, som syg familie der ikke kan besøges og stressede børn.
Isolationen er de-motiverende
Produktivitetsnedsættelser og ikke i stand til at komme ordentlig i gang nogle dage. 
Dårlig internet forbindelse derhjemme
Arbejde og fritid er svær at adskille

Forbedringer af fysiske arbejdsforhold på campus / Physical working conditions at campus
Hurtigt info når én er blevet smittet på biologi
Vil gerne vide hvor den smittede har været på hvilken etage og bygning
Regler for hvordan undervisning afholdes
Rengøring og klare regler for når der bliver undervisning 
Bedre rengøring - specielt når der kommer flere ind

Forbedringer af fysisk arbejdsforhold derhjemme/ Physical working conditions at home
Virtuelle workout sessions with Fitness Centre
Opfordre til regelmæssig udendørs aktiviteter i løbet af dagen
Opfordre til "kalenderpli" når der bookes onlinemøde med andre. Sørg for at der lidt luft i andres kalender hvis de skal bookes til onlinemøde, så der er mulighed for lige at rejse sig fra foregående møde og hente en kop kaffe.
Huske pauser. 
Fælles pause gymnastisk på tværs af instituttet. 
Walk n' talks med kollegaer
Mere åbenhed omkring muligheder for at få udstyr hjem til at indrette end ordentlig arbejdsstation
Åbne skoler
Vigtigt at alle er tilgængelig. Alle der arbejder hjemme bør have en arbejdsmobil og nummeret skal være opdateret i Pure
Vil sætte pris på en form for kommunikation om god ergonomi og arbejdsmiljø derhjemme. 
Foretage korte samtaler via telefonisk i stedet for virtuelt og gerne spontant
Er det muligt at låne kontorstole og skærme med hjem til hjemmearbejdspladsen? Mange har ondt og sidder rigtig dårligt! 
Har været nødvendigt at hente udstyr fra kontoret (stole, skærme, web cams etc) for at forbedre arbejdspladsen. Optimere stol - f.eks. fjerne ryglæn og vippe sæde fremad. Mindre bevægelse hjemme end på campus -> øge bevægelse
En tilbagevenden til kontoret, da mange sidder dårligt derhjemme og oplever smerter i ryg og nakke. 

Trivsel på campus / well-being at campus
Laboranter undrer sig over at der ikke er nogle VIP’ere der kontakter dem ud over sektionslederen. Det føles lidt som på en øde ø
Lave kaffe, frokostpauser med god afstand med kollega som også er på campus. Gerne udenfor når vejret byder det. 
Mødes med en kollega i universitetsparken eller botanisk have, hvor man går en tur og diskuterer arbejdssituationer

Trivsel derhjemme / well-being at home
Lytte til musik – der finds flere gode playlister på Spotify og en idé kan være at dele gode playlister. 
Organisere walk’n’talks grupper – specielt for nyansatte/studerende og gerne på tværs af sektioner og afdelinger.
Virtuelle gaming events for dem der interessere sig for online gaming. 
Danne en social forening på sektionen eller på tværs af instituttet
Alle medarbejdere skal være online, når de er på arbejde. Opdatere Outlook kalender og påfører telefon nummer de kan kontaktes på.
Flere klare formuleringer ovenfra hvad rammerne er for medarbejdere der har haft og har skolebørn hjemme. 
Software til fælles kaffepauser – f.eks. High Fidelity
Flere tiltag til virtuelle sociale arrangementer 
Kopiere Øko-inf. Ugemøder hvor der bliver lavet breakout rooms til uformelle snakke på tværs af hele sektionen. 
Gå en tur i middagspausen. Faste pauser og rutiner – læg dem evt. i kalenderen, så du bliver mindet om at du skal holde pause. 
Styring af forventninger på institut niveau: snak med dine overordnet om, hvad vi virkelig forventes at gøre arbejdsmæssigt, og hvad der ikke er nødvendigt lige nu
Tenure tracks er meget bekymret for, at de ikke kan opfylde betingelserne, selvom det er samme vildkår for alle andre. 
At få erkendt de udfordringer og problemer der er over for din leder.
[bookmark: _GoBack]Facilitere meta-snakke før og efter virtuelle onlinemøder, så vi får snakket med kollegaer om andet end kun det faglige. 
Arrangere gruppemøder med andre Ph.d.er for det sociale interaktioner på tværes af afdelinger, især for nye tilkommende/studerende. 
Oplysninger om en terapi
Uformelle online-møder på tværs af sektioner i stil med det vi har her, for at bryde isolation og diskutere problemer ved nedlukningen
Fleksibilitet i deadlines og overvejelse af rimelig betalte undtagelser/udvidelser, der skal gives på baggrund af alle udfordringer der er med pandemien.
At man kunne parres op fx to og to på sit kontor (vi sidder fire mand) og så én gang i ugen må man komme op, selvfølgelig uden at spise i frokoststuen osv. På den måde kan man have en dag i ugen, hvor man ikke arbejder hjemme, men er på kontor og får selskab af en kollega
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Fungere godt   p å campus   / Works well at campus      Det er rart at kunne koncentrerer sig om analyser og ikke blive forstyrret hele  tiden.      D et er faktisk en lettelse, at bachelorstuderende ikke har adgang til campus,  da  der er et efterslæb af analyser og derfor mindre   arbejde.       Godt som laborant arbejdsgruppe  -   vi har lært hinanden  bedre  at  kende  på   tværs af sektioner  -   da der kun er laboranter   inde.      Rart at   der er bemanding (sekretær) til at modtage pakker samt der er kom- met en ringklokke i  N y  Munkegade.      Rart at se andre mennesker   fysisk      Fred og ro på campus for dem der ikke kan arbejde hjemme.        Gode ergonomiske betingelser (ift. hjemmekontoret)     Fungere godt   derhjemme   / Works well at home      V irtuelle forel æsninger fungere godt og vi   sætter pris på professorenes tanke  og arbejde.       Gentænke hvordan vi gør tingenere ifht .   undervisning og møder har været en  øjenåbner      U ndervisere og de studerende har været hurtige til at tilpasse sig  Z oom og an- d re virtuelle platforme.       Sparet transporttid til og fra  arbejde gør at der både er lidt ekstra tid til ar- bejde, samt lidt ekstra tid til børnene.      M indre transporttid      Effektive møder uden transport,  -   især på tværs af landet.      O nlinemøder  -   ingen  spildtid ved at bevæge sig frem og tilbage      V irtuelle   møde aktiviteter fungerer godt.      Mødekultur er mere effektiv fra en der arbejder hjemme .      Online møder og onlinekonferencer kan   bruges aktivt i fremtiden. Selvom der  måske lige nu er for mange af begge dele kan man godt fremadrettet o verveje  om det f.eks. kunne være med til at skære ned på flyrejser.      Teknikken er i top til online møder.      A dgang til  AU   servers       Stor fleksibilitet ifht mødeplanlægning  

