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Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2024

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Ny Arbejdsmiljgorganisation: De nye LAMU-medlemmer har gennemfgrt den lovpligtige
arbejdsmiljguddannelse og er nu fuldt integrerede i udvalget.

Fortaetning og omrokering af medarbejdere: | forbindelse med overdragelse af over 20 kontorer har
instituttet udfgrt en SPOT-maling som supplement til den ordinaere APV.

Energibesparende tiltag: Instituttet fastholder de energibesparelser, der blev ivaerksat i efteraret 2022.
Opfelgning pa APV: Arbejdsgrupper er nedsat og arbejder Ipbende. Alle handleplaner i Rambgll-systemet
er afsluttet.

Klima og baeredygtighed: Vi afventer implementeringen af affaldssortering pa Aarhus Universitet,
hvorefter instituttet kan diskutere yderligere klimaaftryksreduktion og effektiv affaldssortering specielt i
laboratorierne.

Arbejdspladskultur: Arbejdet med arbejdspladskulturen blev pabegyndt i 2022, men sat pa standby pa
grund af sparerunden. LAMU har derfor besluttet at genoptage indsatsen i 2025.

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

Q4 2024 i bygninger: 1540, 1550 og 1535 (sammen med Matematik) -planlaegning i gang
Q3 2024 i bygninger: 1135, 1134, 1131, 1130 - afholdt 06. september 2024

Q4 2024 i bygning: 1137 -planlaegning i gang

Q4 2024 i bygning: 1220- 1223 Biologiens Hus - planlaegning i gang

Mal for

det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:

Stresshandtering: Arbejdsgruppen om stress blandt unge forskere har igangsat en interviewundersggelse
af stressniveauer blandt adjunkter.

APV 2025: | februar-marts 2025 gennemfgres bade psykisk og fysisk APV, og handleplaner udarbejdes pa
baggrund af resultaterne.




Klima og baeredygtighed: Nar affaldssortering er implementeret pa AU, vil LAMU diskutere strategier for
en effektiv affaldssortering i bade laboratorierne og pa det gvrige institut, som kan veere med til
klimaaftryksreduktion.

Arbejdspladskultur: LAMU skal stgtte og deltage i en proces, hvor instituttet drgfter, hvordan
arbejdspladskulturen kan forbedres. Arbejdet intensiveres i 2025 i samarbejde med andre udvalg og
institutledelsen.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Stressindsats: Nar resultaterne af undersggelsen foreligger, udarbejdes en handleplan.

APV 2025: Handleplaner udformes ud fra APV-resultaterne, og LAMU nedsaetter relevante
arbejdsgrupper.

Klimatiltag: LAMU vil gennemga AU’s kommende instruktioner til affaldssortering og derefter beslutte,
hvordan instituttet bedst kan reducere klimapavirkningen med en effektiv affaldssortering, der ikke
pavirker driften.

Arbejdspladskultur: LAMU vil bidrage til drgftelsen af arbejdspladskulturen pa instituttet med seerligt
fokus pa det psykiske arbejdsmiljg.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Arbejdet udfgres primaert pa de fire arlige LAMU-mgder og lokalt i AMG’er. Ved saerlige problemstillinger
nedsaettes undergrupper til malrettet arbejde, fx inden for affaldssortering, APV og stressindsatser.
Lebende dialog og samarbejde med institutledelsen og sektioner om indsatsomraderne samt relevante
udvalg.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

LAMU vurderer Igbende behovet for efteruddannelse. En kursusoversigt, opdateret hvert kvartal, angiver
planlagte og gennemfgrte kurser for medarbejderne.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Instituttet skal sikre medarbejderne tid og midler til at arbejde med indsatsomraderne, samt afsaette
ressourcer til temadage og efteruddannelse, hvis ngdvendigt.
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