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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2025

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

e Stresshandtering: Arbejdsgruppen om stress valgte at fokusere pa unge forskere som en start og
igangsatte en interviewundersggelse af stressfaktorer blandt alle adjunkter. P4 baggrund af undersggelsen
blev der ivaerksat flere dialogmgder med ledelsen og oprettet en Young Faculty Club som et fagligt og
socialt forum for unge forskere med fokus pa trivsel, netvaerk og stgtte i arbejdslivet.

e APV 2025: | februar—marts 2025 blev bade den psykiske og den fysiske APV gennemfgrt. Pa baggrund af
resultaterne har LAMU udarbejdet handleplaner, og nedsat relevante arbejdsgrupper til at fglge op pa de
identificerede indsatsomrader, som vi kommer til at arbejde med i de kommende ar.

e Klima og baredygtighed: Affaldssorteringen blev i 2025 delvist implementeret pa instituttet. LAMU har
kort drgftet om hvordan ordningen bedst kunne understgttes, sa der sikres en effektiv sortering i bade
laboratorier og gvrige omrader af instituttet. Malet for AU er at reducere klimaaftrykket uden at pavirke
driften negativt.

e Arbejdspladskultur: Arbejdet med at styrke arbejdspladskulturen pa instituttet fortsatte i 2025 og tager
nu udgangspunkt i de nye handleplaner, der blev udarbejdet pa baggrund af APV’en. Indsatsen har seaerligt
fokus pa det psykiske arbejdsmiljg og bliver arbejdet med i taet samarbejde med institutledelsen og gvrige
relevante udvalg. Dette arbejde fortszetter i 2026.

Status pa evakuerings@velser (bygning og dato)

e Q22025 bygninger: 1540, 1550 og 1535 (sammen med Institut for Matematik) - afholdt den 20. maj.

e Q3 2025ibygninger: 1135, 1134, 1131, 1130 (sammen med Institut for Ecoscience og QGG) - afholdt den
20. august.

e Q32025 bygning: 1137 (Herbariet) - afholdt den 7. oktober

e Q32025 bygning: 1220- 1223 (Biologiens Hus) - afholdt den 7. oktober

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

e Stresshandtering: er en del af indsatsomradet arbejdspladskultur, som LAMU og Instituttet har besluttet
at arbejde videre med. Arbejdsgrupperne for stress og arbejdspladskultur er blevet sldet sammen for at
skabe en mere helhedsorienteret indsats. Gruppens arbejde vil med udgangspunkt i en eller flere af
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felgende temaer: psykologisk tryghed, stress, kraenkende adfaerd mm., arbejde pa, hvordan vi i
faellesskab kan skabe positive forandringer i arbejdspladskulturen. Malet er at styrke trivslen og forebygge
stress gennem gget opmaerksomhed, dben dialog og faelles ansvar for et sundt og respektfuldt
arbejdsmiljg. Derudover szattes der fokus pa at Kreenkende adfeerd er uacceptabelt og hvor man kan fa
hjaelp hvis man er udsat for det.

Manglende brandalarm/varslingssystem i byg. 1540 og Biologiens Hus: Malet er at styrke trygheden og
sikkerheden for alle i bygning 1540 og i Biologiens Hus ved at sikre en hurtig, tydelig og effektiv varsling i
tilfeelde af brand eller andre ngdsituationer.

Der arbejdes konkret for at der etableres et varslings- og brandalarmsystem, der kan hgres i hele
bygningen — ogsa specielt for dem, der arbejder bag lukkede dgre eller anvender stgjdeempende udstyr.
Samtidig er malet at reducere usikkerheden ved manuelle evakueringer ved at skabe klare og palidelige
rammer for evakuering. Dette skal bidrage til, at medarbejderne oplever stgrre tryghed i bade
dagligdagen og under beredskabsgvelser.

Stgj og vibrationer: Malet er at reducere de stgj- og vibrationsgener, der pavirker medarbejdernes daglige
arbejde, sa det fysiske arbejdsmiljg forbedres. Konkret tilstreebes det at skabe rolige og mere
koncentrationsfremmende arbejdsforhold i bygningerne, hvor ungdig stgj fra gangarealer, tilstgdende
lokaler samt udendgrs og bygningsrelateret aktivitet minimeres og varsels. Et vigtigt delmal er, at
medarbejdere oplever feaerre forstyrrelser i hverdagen og dermed far bedre betingelser for at udfgre deres
opgaver effektivt og med gget trivsel.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Stresshandtering/arbejdspladskultur: gennem regelmaessige mgder i den fzelles arbejdsgruppe, fokus pa
psykologisk tryghed og aben dialog, formidling af viden om stressforebyggelse samt Ipbende opfglgning pa
trivselsinitiativer der bliver i gang sat. Arbejdsgruppen deltager desuden i relevant kompetenceudvikling
inden for stresshandtering, trivsel og arbejdspladskultur for at styrke indsatsen og skabe varige
forbedringer. Gruppen vil identificere den eller de temaer der bedst italeszettes gennem
arbejdspladskultur arbejdet, og nedsaette grupper inden for disse emner efter behov.

Manglende brandalarm/varslingssystem i byg. 1540 og Biologiens Hus: Udarbejde en sagsfremstilling til
FAMU om manglende varslingssystem i bygning 1540 og Biologiens Hus, for at skabe fokus pa
medarbejdernes og studerendes utryghed og behovet for en teknisk Igsning. Indtil systemet er etableret,
gennemgas midlertidige fortsat evakueringsprocedurer to gange arligt pa sektionsmgder, og information
indgar i onboarding af nye medarbejdere.

Stgj og vibrationer Gennemga og samle eksisterende materiale om stgj- og vibrationsproblematikker for
at skabe overblik over mulige Igsninger. Tiltag formidles pa sektionsmgder og i nyhedsbrev for at gge
opmaerksomheden og engagere medarbejderne i arbejdet med at reducere stgj og vibrationer.
Informationen fra Bygningsservice fglges Igbende op pa og arbejdes pa at blive effektueret, sa vi pa
forhand informeres om planlagt arbejde i eller omkring bygningerne, der kan medfgre stgjgener.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/m@defrekvens)

Arbejdet udfgres primaert pa de fire arlige LAMU-mgder og lokalt i AMG’er. Ved szerlige problemstillinger
nedsattes underarbejdsgrupper til malrettet arbejde, fx inden for arbejdspladskultur, kreenkende adfserd
og stress.

Lebende dialog og samarbejde med institutledelsen og sektioner om indsatsomraderne samt relevante
udvalg.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

LAMU vurderer Igbende behovet for efteruddannelse. En kursusoversigt, opdateret hvert kvartal, angiver
planlagte og gennemfgrte kurser for medarbejderne.




@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Instituttet skal sikre medarbejderne tid og midler til at arbejde med indsatsomraderne, samt afsaette
ressourcer til temadage og efteruddannelse, hvis ngdvendigt.
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