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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde (2021)

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljpet:

1. Handtering af Corona-situationen. Restriktioner er blevet implementeret

2. Arbejdspladskultur: Der er gennemfgrt en mini APV med henblik pd at belyse arbejdsmiljget under
coronanedlukningen, herunder fordele og ulemper ved hjemmearbejde

3. Bedre trivsel og mindre stress blandt medarbejdere, specielt Ph.d. studerende og Postdocs. Instituttet
har ivaerksat mentorordning og coaching for ph.d.-studerende.

4. Bedre proces for onboarding og offboarding af medarbejdere og studerende. Der er udarbejdet en
strgmlinet proces for onboarding, herunder velkomstmail og rundvisning. Der mangler stadig lidt om off-
boarding

5. Optimering af arbejdsgange og implementering af nye regelszet. Laborantgruppen har arbejdet aktivt
iseer med implementering af den kemiske APV.

6. Forbedring af instituttets arbejdsmiljg hjemmeside. Arbejdsmiljphjemmesiden er blevet fuldstaendig

omstruktureret og opdateret.

Status p3 evakueringsgvelser {bygning og dato)

@velser er planlagt til afholdelse i uge 48 og 50 i 2021:
e Uge 502021 i bygninger: 1540, 1550 og 1535 (sammen med Matematik)
e Uge 48 2021 i bygninger: 1135, 1134, 1131, 1130 og 1137.
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M3l for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefplge:

1. Handtering af Corona-situationen. Der vil forstsat vare restriktioner til minimering af smitterisiko og
spredning af Corona. LAMU skal sikre en effektiv implementering af disse restriktioner

2. APV. Fysisk og psykisk APV gennemfgres i marts-april 2022. LAMU skal have vaesentlig rolle i forbindelse
med opfelgning pd APV’en, herunder udarbejdelse og implementering af handleplaner.

3. Arbejdspladskultur/psykologisk tryghed. Corona udbruddet har zendret den made vi arbejder og
interagerer pd markant, og social interaktion pa arbejdspladsen har vaeret reduceret. Ligeledes er
spgrgsmalet om kraenkende og uacceptabel adfeerd kommet mere i fokus. LAMU skal understgtte og
deltage i en proces hvor instituttet far diskuteret hvorledes arbejdspladskulturen og den psykologiske
tryghed kan forbedres

4. Bedre trivsel og mindre stress blandt medarbejdere. LAMU skal bidrage til og understgtte en proces hvor |
der arbejdes pa en bedre trivsel og mindre stress blandt alle medarbejderne

Pikraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

1. LAMU drgfter Corona restriktioner og hvorledes de skai effektueres i de forskellige AMG’er.

2. LAMU drafter resultaterne af APV’en og foreslar handlinger.

3. LAMU vil bidrage til diskussionen om arbejdspladskultur pa instituttet med szerlig fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg. Evt. tage initiativ til temadage om hvorledes vi udvikler en attraktiv arbejdsplads.

4. LAMU understgtter processer der seettes i gang pa institutniveau, og initierer saerskilte initiativer,
herunder maske temadage om stress og trivsel ved brug af eksterne konsulenter.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Arbejdet vil forega dels pa de ordinaere LAMU mgder, og dels i undergrupper nedsat af LAMU (task-grupper) der
far til opgave at arbejde med en specifik problemstilling, fx i forhold til APV’en. Taet samarbejde med
institutledelsen og LSU vil veere ngdvendig.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

LAMU diskuterer specifikke efteruddannelsesbehov lgbende. En oversigt over hvem der er planlagt at skulle pa
kursus, og hvem der har vaeret pa kursus/efteruddannelse findes pa en kursusoversigt, der opdateres hvert
kvartal.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Instituttet skal afsaette den ngdvendige tid til medarbejderne til at arbejde med de skitserede problemstillinger.
Ligeledes skal der veere midler til temadage og nadvendig kompetenceudvikling.
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