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Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde (2020)

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Deling af LAMU/AMO i de to nye institutter. Der er oprettet 2 separate LAMU for de to institutter
Hiemmesiden for arbejdsmilig. SG laenge det giver mening, vil vi opretholde en faelles hiemmeside — ogsd
efter deling af instituttet. Arbejdsmiljgsiden er blevet delt, men de relevante faelles elementer er inkluderet
i begge sider

Fokus pd trivsel og stress ved MUS og i de lokale personalegrupper og evaluering af det nye tiltag med IT
lasning for opsamling og tilbagemelding af MUS. Vi har anvendt Musskema.dk hvilket har medfgrt at
naesten alle har féet MUS. Trivsel og stress er drdftet ved MUS, og ogsé pd
sektionsmgder/medarbejdermgder.

Skabelon for Arbejdspladsbrugsanvisningerne, inkl. kemisk APV — vi skal i gang med at bruge den.
Skabelon er udarbejdet og bliver brugt. AT, samt sikkerhedsrddgiveren hos AU, har set den og vil bruge
den som et godt eksempel andre steder.

Roskilde: Registrering af blandinger i KIROS — fortsat Vedr. ikke Aarhus.

Aarhus: Kortlaegning af alarmerne — fortsat. Kortleegning er kommet sd langt som det er muligt.

Status pa evakueringse@velser (bygning og dato)

@velser er planlagt til afholdelse i uge 51 i 2020:

| Herbariet, bygning 1137
Biokaeden, bygning 1131 og 1134
Bygning 1535

Bygning 1540 og 1550

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:

1

Handtering af Corona-situationen. (Der vil forstsat veere restriktioner til minimering af smitterisiko og
spredning af Corona. LAMU skal sikre en effektiv implementering af disse restriktioner)
Arbejdspladskultur: (Corona udbruddet har @ndret den made vi arbejder og interagerer pd markant.
Mange arbejder hjemmefra og social interaktion pa arbejdspladsen er stort set forsvundet. Mange af




disse andringer vil formodentligt vaere gaeldende i lang tid ud i fremtiden, og maske er det ‘the new
normal’. LAMU skal understgtte og deltage i en proces hvor instituttet far diskuteret fordele og ulemper,
og far udarbejdet retningslinjer for hvorledes arbejdspladskulturen skal vaere i fremtiden, herunder en
politik for hjemmearbejde)

3. Bedre trivsel og mindre stress blandt medarbejdere, specielt Ph.d. studerende og Postdocs. (LAMU skal
bidrage til og understgtte en proces hvor der arbejdes pa en bedre trivsel blandt alle medarbejderne, med
saerlig fokus pa ph-d-studerende og postdocs)

4. Bedre proces for onboarding og offboarding af medarbejdere og studerende. (LAMU skal bidrage til at
processen omkring modtagelse af nye medarbejdere og studerende optimeres, herunder at der
udarbejdes bedre velkomstmateriale og proces for modtagelse. Ligeledes en proces for hvad vi ggr nar
midlertidigt ansatte og studerende stopper hos os og skal videre i deres karriere).

5. Optimering af arbejdsgange og implementering af nye regelsat. (LAMU skal bidrage til at arbejdet med

forskellige arbejdsrutiner og implementering af nye regelsaet, fx kemisk APV, indkgb, mv., effektiviseres
ved stgrre grad af samarbejde mellem arbejdsmiljggrupperne)

6. Forbedring af instituttets arbejdsmiljg hjemmeside. (Det opleves for nogen at det kan vaere svaert at
finde frem til relevante informationer om f.eks. kurser, da kursusudbuddet ikke er samlet ét sted.
Arbejdsmiljgsiden opdateres mhp. at fa en let og samlet indgang til arbejdsmiljg relevant information for
medarbejdere)

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

1. LAMU drgfter Corona restriktioner og hvorledes de skal effektueres i de forskellige AMGer.

2. LAMU vil bidrage til diskussionen om arbejdspladskultur pa instituttet med szerlig fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg. Evt. tage initiativ til temadage om hvorledes vi udvikler en attraktiv arbejdsplads.

3. LAMU understgtter processer der sattes i gang pa institutniveau, og initierer saerskilte initiativer,
herunder maske temadage om stress og trivsel ved brug af eksterne konsulenter.

4. LAMU vil initiere udarbejde af en proces, herunder materiale, der skal bruges ved modtagelse af nye
medarbejdere, og proces for hvorledes vi tager afsked med midlertidigt ansatte.

5. LAMU vil drgfte hvilke processer der med fordel kan centraliseres, fx kemisk APV, udarbejdelse af faelles
vejledninger, indkgb, mv. LAMU vil presse pa for at fa centraliseret relevante processer fra fakultets- eller
universitetsniveau, fx. KIROS, kemisk APV, mv.

6. Instituttets medarbejderside Biosphere er under udvikling. Her vil information og vejledninger vaere
lettere tilgeengelig og kontakt info og henvisninger vil ogsa blive mere klart.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Arbejdet vil forega dels pa de ordinzere LAMU mgder, og dels i undergrupper nedsat af LAMU (task-grupper) der
far til opgave at arbejde med en specifik problemstilling. Teet samarbejde med institutledelsen og LSU vil vaere

ngdvendig.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

LAMU diskuterer specifikke efteruddannelsesbehov Igbende. En oversigt over hvem der er planlagt at skulle pa
kursus, og hvem der har veeret pa kursus/efteruddannelse findes pa en kursusoversigt, der opdateres hvert
kvartal. Linket her fgrer til siden, hvor den laegges (nederst til hgijre).

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Instituttet skal afseette den ngdvendige tid til medarbejderne til at arbejde med de skitserede problemstillinger.
Ligeledes skal der vaere midler til temadage og ngdvendig kompetenceudvikling.
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