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Meeting date: 2025-24-09 kl 12:30-14
Meeting place: 1540-K32
Meeting subject: Fellesmade Institutforum/LSU

Attendees: Lea Emilie Plum-Jensen, Kathrine Kofoed Jensen, Gunnar Rasmussen,
Else Magard, Anne-Mette Siem, Christian Damsgaard, Peter Funch, Jesper Givskov
Sarensen, Kasper Urup Kjeldsen, Runa Thilde Jensen

Afbud: Louise Kruse Have, Jesper Biilow Voetmann, Jeppe Aagaard Kristensen

Dagsorden
1. Referatet er godkendt.

2. Kompetenceudvikling (draftelse)

- Mangler der muligheder for kompetenceudvikling?

- Er der et udakket behov?

- Fungerer det at det ligger i sektionerne?
Referat:
Der mangler muligvis et tilbud for gruppeledere pa adjunktniveau. Det vil veere godt,
hvis det var en del af TT-planen.
Kompetenceudviklingen for TAP ligger i sektionerne. Har alle lige vilkar? Har vi et
overblik over om nogen ikke far den udvikling de gnsker?
Der er en masse muligheder inden for HK, men de bliver ikke nedvendigvis brugt godt
nok. Der er ogsa et element i forhold til at motivere folk til at tage pa kursus.
Treening i instrumenter kan vaere over sektionens budget.
Kan vi evt. ga pa tvaers af institutter omkring kurser?
Postdocs kan have svert ved at finde ud af, hvad de kan komme pa af kurser. Det er PI
der bgr have snakken med dem om hvad der er relevant og rimeligt. Og som udgangs-
punkt betaler. Er PI's godt nok klaedt pa til snakken? Det er vigtigt at alle PI’s ved at
de skal forholde sig til karriereudvikling. Dette indskaerpes igennem MUS (bade for PD
og PI). Instituttet har ikke en kompetencepulje, men kan godt i saerlige tilfaelde bi-
drage. Fastansatte star forst.
Alle kan soge den statslige kompetencefond.

3. MUS (informationspunkt)
- Info om hvordan vi har tenkt os at organisere det og tankerne bag
- Droftelse af om der er behov for saerligt fokus

Referat:

MUS-forlgbet ligner umiddelbart det, det plejer.

Hvem har MUS med hvem?

Sektionsledere: TAP, ph.-d., postdoc
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Viceinstitutleder for uddannelse: Studielektor

Viceinstitutleder for forskning: lektor

Institutleder: professorer og alle adjunkter (fixed term og TT)

Hvis man er ph.d. og postdoc under sektionslederen kan man valge at have det med
en anden. Forslag: Hver sektion har en ekstra person man kan valge til sin MUS. Det
skal ogsa fremga af kommunikationen. Det skal veere et tilbud at man veelger en an-
den. Institutledelsen overvejer en model.

4. @konomi (informationspunkt)

- Kort status
Referat:
@konomien ser fin ud naeste r. Balance frem mod 2029, trods faldende uddannelses-
indtaegter, skal opnas gennem flere eksterne midler. Det er instituttets gnske at fast-
holde en konstant antal VIP, dette kraever at gkonomien kan understgtte det nuvae-
rende niveau. P4 TAP-siden skal vi blive bedre til at bruge de stottende fastansatte
funktioner pa tvears. Vi bliver lebende udfordret pa, hvorfor vi har s& mange TAP-an-
satte. Vi er dog gode til at inddakke folk.
Vi inviterer Naida til det kommende mgade til at forklare gkonomien og de ting vi ikke
helt forstar.

5. Gennemgang af kommissorier (droftelse)

- Giver kommissoriet mening i forhold til det vi bruger mgderne til

- Giver det mening at have de fzlles megder
Laes:
Kommisorium for Institutforum
Kommisorium for LSU
Referat:
Formaélet med snakken: Bruger vi udvalgene godt nok og giver det mening, at vi holder
feelles mader.
Institutforum: Er udvalget diverst nok? Vi kan let &ndre sproget til engelsk. Det kunne
vaere godt at fa udenlandsk ph.d.-studerende ind og ogsa gerne postdocs. Det er et ud-
valg der radgiver institutlederen, og derfor er en bredere sammensetning en god ide.
Men foler man at det tjener et mal som ph.d.-studerende? Skal vi genoverveje om der
er en repraesentant fra hver sektion? Der kunne vaere valgfrihed om det var en ph.d.,
postdoc eller VIP.
Hyvis Institutforum skal have selvsteendige mader, er der behov for at rekruttere flere
medlemmer.
Hvis forummet skal have veerdi, er det vigtigt at indholdet ikke bare bliver arshjuls-
punkter, men at der ogsé bliver bragt punkter op fra medlemmerne, der skal dreftes.
Vi holder dog fast i de fzlles mader. ogsa for at rationalisere den samlede tid.
Man er valgt for 4 ar. Alle i forummet er valgt for ca. 1,5 ar siden. Det er dog vigtigt at
alle ikke udskiftes samtidigt. Ph.d.-er er dog pa valg hvert ar. Det er vigtigt at der er
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kommunikation om forummet og muligheden for at deltage. Jesper overvejer kommu-
nikationen.
LSU: Der er plads til flere medlemmer.

6. Nyt fra FSU, HSU, Akademisk rad v Peter, Louise og Else (informationspunkt)
Referat:
Information fra FSU v. Peter og Akademisk Rad v. Else.

Evt.

Referat:

Jesper orienterede om processen i forhold til de opslédede stillinger pa Zoofysiologi og
nedsattelse af anseattelsesudvalgene. Instituttet informeres nar Akademisk rad har
godkendt indstillede kandidater til ansattelses- og bedemmelsesudvalg.
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