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Meeting date: 2025-24-09 kl 14-14:30 
Meeting place: 1540-K30 
Meeting subject: LSU 
 
Attendees: Kathrine Kofoed Jensen, Louise Kruse Have, Gunnar Rasmussen, Anne -
Mette Siem, Peter Funch, Jesper Bülow Voetmann, Jesper Givskov Sørensen, Kasper 
Urup Kjeldsen 
 

Dagsorden  
 
Dagsorden godkendt 
 

1. Opfølgning på de årlige lønforhandlinger (Drøftelse) 
Det indstilles at LSU: 

- Drøfter evaluering af den årlige lønforhandlingsproces. 
- Drøfter eventuelle lokale lønkriterier som supplement til fakultetets løn-

kriterier. 
- Drøfter statistik over lønforhandlingsresultater (Bilag 1) samt kønsstati-

stikken (Bilag 3) 
 
Evaluering af de årlige lønforhandlinger 

- Har vi den fair og ordentlige proces, som vi ønsker?  
- Hvad skal der til for at gøre lønforhandlingerne mere strategisk understøt-

tende?  
- Kan processen effektiviseres? Har vi spildtid, der kan elimineres?  
- Kan kommunikation og information om processen samt tilbagemelding af 

forhandlingsresultatet forbedres?  
- Kan vi komme med input til HR om forbedring af processer, værktøjer, ar-

rangementer mv.?  
- Udfylder vi (leder, TR og HR) vores roller på den måde, som vi ønsker?  

  
Lønkriterier  
På baggrund af drøftelser i fakultetsledelsen og FSU arbejdes der på en 
mindre opdatering af dokumentet, mens selve lønkriterierne forventes vi-
dereført. Bilag med fakultetets lønkriterier for 2026 vil derfor blive efter-
sendt til LSU til orientering.  
 Der vil fortsat være mulighed for at supplere med lokale kriterier fastsat i 
LSU.  
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 Lønkriterierne skal være kendte for medarbejderne i god tid inden de år-
lige lønforhandlinger, så de er bekendt med, hvad der skal til for at opnå 
en lønforbedring. 
  
Dette års lønkriterier ved Nat-Tech kan ses her: Lønkriterier for Nat-
Tech lønforhandling 2025.   
  
Statistik over lønforhandlingsresultater 
Statistikken over lønforhandlingsresultaterne (Bilag 1) samt kønsstatistik-
ken (Bilag 3) drøftes ud fra et overordnet perspektiv i forhold til f.eks. for-
delingen af kvalifikationstillæg og engangsvederlag samt fordelingen på 
køn. 
 

Referat:  Processen blev drøftet.  
 

2. Stillinger på vej (orientering) 
3. Evt. 

 
 

https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Loenforhandling/Nat-Tech/Loenkriterier_for_Nat-Tech_loenforhandling_2025.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Loenforhandling/Nat-Tech/Loenkriterier_for_Nat-Tech_loenforhandling_2025.pdf

