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AARHUS UNIVERSITET
INSTITUT FOR BIOLOGI

Moadedato: 17.06.2025 kl.11:30-12:00
Mgadested: Bygning 1540-K32
Modeemne: Made i LSU

Deltagere: Jesper Givskov Sgrensen, Angela Fago, Peter Funch, Louise Kruse

Have, Gunnar Rasmussen, Kathrine Kofoed (HR-partner).
Afbud: Anne-Mette Siem, Jesper Voetmann, Louise K. Poulsen.

Dagsorden

1 Godkendelse af dagsorden og opfelgning fra det seneste

mode

Mgde i LSU den 3. marts
Feellesmode med LAMU om APV den 7. maj

1. Velkommen til ny institutleder og formand for LSU Jesper
Dialog om forméalet med LSU og medestruktur/samarbejde fremadret-

tet

2. Opfoelgning pa lenforhandlinger

3. Opfelgning pa sygefraveer

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/a

rbejdsmiljoestatistik/ (NB. Arbejdsmiljostatistikken kan kun laeses og
hentes ned fra en AU-Computer via 2 trins-login.)

4. Aktuelle stillinger pa Biologi

Pro-

Afdeling Projektnavn jektID
2206 Sekretariat, Inst. |[Kontorelev i Offentlig Administration, Institut for Bio-
Biologi. logi, Aarhus Universitet 17328
2847 Institut for Bio- [Two Professor Positions in Biology, Department of Bi-
logi ology, Aarhus University, Denmark (readvertisement) [17069
2847 Institut for Bio- |Biologistuderende med flair for formidling sgges til In-
logi stitut for Biologi 18024

2-yr postdoc on Forecasting Biosphere-Scale Effects of

5501 @koinformatik |Ecological Novelty Using Species Distribution and Veg-
og biodiversitet etation Models 17850
5501 @koinformatik |Wanted: Student Assistant for Spectral Data Collection
og biodiversitet in Tropical Ferns 18060
5501 @koinformatik
og biodiversitet postdoc - 5501 - KPM 17994
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Institut for Biologi
Aarhus Universitet
Ny Munkegade 116
8000 Aarhus C

TIf.: +45 8715 0000
E-mail: nat@au.dk
Web: http://bio.au.dk

Referat
Louise Kruse Have

Dato: 17. juni 2025
Ref: Lkha
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5501 @koinformatik

Postdoc in Multispectral Imaging and Imaging Spec-
troscopy of Ecosystem Spectral Diversity and Frag-

og biodiversitet mentation 17243
5501 @koinformatik

og biodiversitet Slutevaluering - RB 17077
5503 Genetik, gkologi

og evolution Post doc in population genomics 17399
5504 Mikrobiologi Postdoc - 5504 - YJK 18095

Postdoc position in optical sensors and spectroelectro-

5504 Mikrobiologi chemistry 17512
Dyrepasserelev ved Institut for Biologi, Aarhus Univer-

5506 Zoofysiologi sitet 17139

5506 Zoofysiologi postdoc - 5506 - PMS 18088
Associate Professor - In Aquatic Biology and Ecology
Department of Biology, Faculty of Natural Sciences,

5515 Akvatisk biologi |Aarhus University, Denmark 15344
Professor - in Aquatic Biology and Ecology Depart-
ment of Biology, Faculty of Natural Sciences, Aarhus

5515 Akvatisk biologi |University, Denmark 15346

5515 Akvatisk biologi |Vid. ass. - 5515 - MBV 18283

5515 Akvatisk biologi

Akademisk medarbejder til Institut for Biologi, Aarhus
Universitet

17553

5515 Akvatisk biologi

Tenure Track - in Aquatic Biology and Ecology Depart-
ment of Biology, Faculty of Natural Sciences, Aarhus
University, Denmark

15345

5515 Akvatisk biologi

Tenure-track Assistant/Associate/Full Professor in
Aquatic Biology and Ecology, Department of Biology,
Faculty of Natural Sciences, Aarhus University, Den-
mark

15337

Referat

1. Godkendelse af dagsorden og opfelgning
Dagsorden og referat fra LSU-mgde 3. marts samt feellesmodet med LAMU
den 7. maj blev godkendt uden bemarkninger.

2. Velkomst til ny institutleder og LSU-formand
Jesper Givskov Sgrensen kommenterede, at dialogen om formal, samarbejde
og mgdestruktur er padbegyndt pa faelles LSU/Institutforum-mede og vil blive
viderefort fremadrettet.

3. Opfelgning pa lenforhandlinger

Referat
Louise Kruse Have

Dato: 17. juni 2025
Ref: Lkha
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Jesper gav en kort status pa de netop afsluttede lanforhandlinger, og i tale
satte at det fortsat er vigtigt at have fokus pa ligelon mellem ken.

HR-partner Kathrine oplyste, at en samlet oversigt udarbejdes af HR.

Alle tillidsreprasentanter gav udtryk for, at processen for den sidste lanfor-
handling har veeret god og konstruktiv.

4. Opfolgning pa sygefravaer
Statistik for 1. kvartal 2025 viser generelt tilfredsstillende sygefravaerstal samt
registreringer af arbejdsulykker.

Der er dog formodentlig — i et endnu ukendt omfang — udfordringer med, at
VIP’ere oplever vanskeligheder ved at melde sig syge, serligt nar de har ansvar
for undervisning, vejledning eller eksamensatholdelse. Dette skyldes, at der
ofte ikke umiddelbart er kolleger til at overtage disse opgaver ved sygdom,
modsat hvad der typisk gor sig gaeldende i TAP-stillinger og i administratio-
nen. Der blev udtrykt behov for at adressere denne problematik naermere.

5. Aktuelle stillinger ved Institut for Biologi

En raekke aktuelle stillinger er under opslag pa tvars af sektioner og fagomra-
der, herunder postdoc-, professor- og studentermedhjalperstillinger samt
elev- og akademiske stillinger.

Institutledelsen har udarbejdet en 5-arig rekrutteringsplan i samarbejde med
Dekanen. Visse planlagte stillinger udskydes i overensstemmelse med denne
plan, men dette besluttes i dialog med Dekanen
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