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Mødedato: 17.06.2025 kl.11:30-12:00 
Mødested: Bygning 1540-K32 
Mødeemne: Møde i LSU 
 
Deltagere: Jesper Givskov Sørensen, Angela Fago, Peter Funch, Louise Kruse 
Have, Gunnar Rasmussen, Kathrine Kofoed (HR-partner). 
Afbud: Anne-Mette Siem, Jesper Voetmann, Louise K. Poulsen.  
 
 

Dagsorden 
 

1 Godkendelse af dagsorden og opfølgning fra det seneste 
møde 
Møde i LSU den 3. marts 
Fællesmøde med LAMU om APV den 7. maj 
 

1. Velkommen til ny institutleder og formand for LSU Jesper  
Dialog om formålet med LSU og mødestruktur/samarbejde fremadret-
tet 
 

2. Opfølgning på lønforhandlinger  
 

3. Opfølgning på sygefravær 
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/a
 rbejdsmiljoestatistik/ (NB. Arbejdsmiljøstatistikken kan kun læses og 
hentes ned fra en AU-Computer via 2 trins-login.) 
 

4. Aktuelle stillinger på Biologi 

Afdeling Projektnavn 
Pro-

jektID 
2206 Sekretariat, Inst. 
Biologi. 

Kontorelev i Offentlig Administration, Institut for Bio-
logi, Aarhus Universitet 17328 

2847 Institut for Bio-
logi 

Two Professor Positions in Biology, Department of Bi-
ology, Aarhus University, Denmark (readvertisement) 17069 

2847 Institut for Bio-
logi 

Biologistuderende med flair for formidling søges til In-
stitut for Biologi 18024 

5501 Økoinformatik 
og biodiversitet 

2-yr postdoc on Forecasting Biosphere-Scale Effects of 
Ecological Novelty Using Species Distribution and Veg-
etation Models 17850 

5501 Økoinformatik 
og biodiversitet 

Wanted: Student Assistant for Spectral Data Collection 
in Tropical Ferns 18060 

5501 Økoinformatik 
og biodiversitet postdoc - 5501 - KPM 17994 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/a
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/a
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5501 Økoinformatik 
og biodiversitet 

Postdoc in Multispectral Imaging and Imaging Spec-
troscopy of Ecosystem Spectral Diversity and Frag-
mentation 17243 

5501 Økoinformatik 
og biodiversitet Slutevaluering - RB 17077 
5503 Genetik, økologi 
og evolution Post doc in population genomics 17399 
5504 Mikrobiologi Postdoc - 5504 - YJK 18095 

5504 Mikrobiologi 
Postdoc position in optical sensors and spectroelectro-
chemistry 17512 

5506 Zoofysiologi 
Dyrepasserelev ved Institut for Biologi, Aarhus Univer-
sitet 17139 

5506 Zoofysiologi postdoc - 5506 - PMS 18088 

5515 Akvatisk biologi 

Associate Professor -  In Aquatic Biology and Ecology 
Department of Biology, Faculty of Natural Sciences, 
Aarhus University, Denmark 15344 

5515 Akvatisk biologi 

Professor -  in Aquatic Biology and Ecology Depart-
ment of Biology, Faculty of Natural Sciences, Aarhus 
University, Denmark 15346 

5515 Akvatisk biologi Vid. ass. - 5515 - MBV 18283 

5515 Akvatisk biologi 
Akademisk medarbejder til Institut for Biologi, Aarhus 
Universitet 17553 

5515 Akvatisk biologi 

Tenure Track -  in Aquatic Biology and Ecology Depart-
ment of Biology, Faculty of Natural Sciences, Aarhus 
University, Denmark 15345 

5515 Akvatisk biologi 

Tenure-track Assistant/Associate/Full Professor in 
Aquatic Biology and Ecology, Department of Biology, 
Faculty of Natural Sciences, Aarhus University, Den-
mark 15337 

 

Referat 
 
1. Godkendelse af dagsorden og opfølgning 
Dagsorden og referat fra LSU-møde 3. marts samt fællesmødet med LAMU 
den 7. maj blev godkendt uden bemærkninger. 
 
2. Velkomst til ny institutleder og LSU-formand 
Jesper Givskov Sørensen kommenterede, at dialogen om formål, samarbejde 
og mødestruktur er påbegyndt på fælles LSU/Institutforum-møde og vil blive 
videreført fremadrettet. 
 
3. Opfølgning på lønforhandlinger 
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Jesper gav en kort status på de netop afsluttede lønforhandlinger, og i tale 
satte at det fortsat er vigtigt at have fokus på ligeløn mellem køn. 
 
HR-partner Kathrine oplyste, at en samlet oversigt udarbejdes af HR. 
 
Alle tillidsrepræsentanter gav udtryk for, at processen for den sidste lønfor-
handling har været god og konstruktiv. 
 
4. Opfølgning på sygefravær 
Statistik for 1. kvartal 2025 viser generelt tilfredsstillende sygefraværstal samt 
registreringer af arbejdsulykker. 
 
Der er dog formodentlig – i et endnu ukendt omfang – udfordringer med, at 
VIP’ere oplever vanskeligheder ved at melde sig syge, særligt når de har ansvar 
for undervisning, vejledning eller eksamensafholdelse. Dette skyldes, at der 
ofte ikke umiddelbart er kolleger til at overtage disse opgaver ved sygdom, 
modsat hvad der typisk gør sig gældende i TAP-stillinger og i administratio-
nen. Der blev udtrykt behov for at adressere denne problematik nærmere. 
 
5. Aktuelle stillinger ved Institut for Biologi 
En række aktuelle stillinger er under opslag på tværs af sektioner og fagområ-
der, herunder postdoc-, professor- og studentermedhjælperstillinger samt 
elev- og akademiske stillinger. 
 
Institutledelsen har udarbejdet en 5-årig rekrutteringsplan i samarbejde med 
Dekanen. Visse planlagte stillinger udskydes i overensstemmelse med denne 
plan, men dette besluttes i dialog med Dekanen 
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