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1. Godkendelse af dagsorden (D) 
Godkendt.  

 
2. Opsamling på lønforhandling 2024 (D) 
De årlige lønforhandlinger og resultaterne heraf har nu været behandlet i fakultetsle-
delsen og på FSU. LSU er bedt om at drøfte:  

 Evaluering af den årlige lønforhandlingsproces (fortroligt bilag) 
Processen på Biologi har i år kørt som den plejer. Alle ansatte har været i be-
tragtning uanset om de har søgt eller ej. Der kigges på alle parametre og særlige 
indsatser f.eks. en særlig indsats i forbindelse med fortætningsprocessen. Pro-
cessen er gået fint og der er uddelt både kvalifikationstillæg, samt enkelte en-
gangsvederlag. 

 Drøfter fakultets lønkriterier for 2025 og eventuelle lokale tilføjelser 
Fakultetets lønkriterier fra 2024 videreføres umiddelbart til 2025. Der kigges 
på faglige, personlige og kollegiale kompetencer, samt specielle kriterier for 
VIP. Der var enighed i udvalget om, at Biologi følger fakultetets kriterier og ikke 
har brug for yderligere. 

 Statistik over lønforhandlingsresultater (fortroligt bilag) 
En gennemgang af Biologi viser, at det overordnet ser pænt ud ift. kønsstatistik. 
Køn er ikke et lønkriterie i sig selv, men instituttet er opmærksom herpå og 
stræber efter balance heri i forhandlingerne.  

 
3. Kommende MUS runde (O/D) 
Processen er sat i gang og plejer at være afsluttet i løbet af januar.  
Universitetets system MitHR bruges hertil. Medarbejderen har mulighed for at udfylde 
spørgsmål inden samtalen, lederen kan se besvarelsen og medarbejder laver referat, 
som gemmes i systemet.  
Der er fokus på medarbejderudvikling dvs. arbejdsopgaver, udfordringer, kursus osv. 
Som noget nyt i år vil undervisningsportfolio og ekstern funding være væsentlige emner 
i VIP MUS-samtaler. Årsagen hertil er fald i uddannelsesindtægter som konsekvens af 
dimensioneringen af uddannelsen. Derfor vil der fremadrettet være mere fokus på søg-
ning af relevante eksterne midler i forbindelse med MUS. 
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4. Aktuelle stillinger på Biologi v. KKJ (O/D) 
Der er pt. en del aktivitet, da flere VIP-stillinger er slået op med samme ansøgningsfrist. 
Derudover er der også enkelte TAP-stillinger bl.a. i sekretariatet og værkstedet.  
 
5. Evt.  
Der var enighed om, at fællesmøderne med Institutforum efterfulgt af et LSU-møde fun-
gerer godt. For yderligere optimering af medlemmernes tid blev det aftalt at undersøge 
muligheden for kun at afholde 2 møder årligt, som de gør andre steder. Ligeledes kan 
høringssvar eventuelt gøres over mail i stedet for at mødes fysisk.  
Man kan altid arbejde med formen af møderne, som følger faste punkter og skabe mere 
udvikling - alle medlemmer er velkomne til at byde ind med andre punkter, som der skal 
arbejdes med.  

  


