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Mgadereferat for LAMU v. Institut for Biologi
Torsdag den 7. marts 2024 Kkl. 13:00-15:00 pa Institut for Biologi

Til stede:

Arbejdsmiljachef: Hans Brix

Daglig arbejdsmiljeleder: Lone Jytte Lund Ottosen

Arbejdsmiljeledere: Jesper Givskov, Klaus Koren, Egon Randa Frandsen, Rasmus
David Buchanan

Arbejdsmiljereprasentanter: Trine Bech Seggaard, Lone Jytte Lund Ottosen, Elin
Ellebzk Pedetersen, Anne Blach Overgaard, Susanne Nielsen

Referent: Louise Kruse Have

Afbud: Urs Treier, studenter repraesentant Rasmine Andersson.

Udeblivelse: Observatgr Jesper Voetmann

Dagsorden
1) Velkommen til nye og 'gamle’ LAMU medlemmer
2) Gennemgang af arbejdsmilje organisationens opgaver (LAMU, AMG, arbejds-
miljorepraesentanter) — klik p link: Lokalarbejdsmiljgudvalget - LAMU |
Aarhus universitet (au.dk)
3) Oversigt over AMG’ernes arbejdsomrader - se bilag 1
4) Forretningsorden for LAMU ved institut for Biologi — klik pa link: Forret-
ningsorden for LAMU (au.dk)
5) Planleegning af supplerende APV i forbindelse med fortaetningsprocessen
(SPOT-maling).
a. Viskaliforaret gennemfore en spot-maling, da arbejdsforholdene er
blevet &ndret for mange medarbejdere som felge af forteetningen. Vi
skal nedsatte en arbejdsgruppe der skal give forslag til spergsmaél og
proces.
6) Opfelgning pa APV - lgbende sager:
a. Status — se vedlagte bilag 2, bilag 3, bilag 4 og bilag 5.
b. Hvordan gér det i arbejdsgrupperne der blev sammensat under arbej-
det med APV’en:
» Udfordringer og eventuelle lgsninger omkring stress - Hans Brix,
Susanne Nielsen og Anne Blach Overgaard
> get anerkendelse — Maria Blach Nielsen, Klaus Koren, Susanne
Nielsen, Trine Bech Sggaard inkl. evt. inddragelse fra Ph.d. eller
Postdoc.
7) Status pa arbejdsmiljo/sikkerhed i de enkelte arbejdsmiljogrupper (bordet
rundt).
8) Arbejdsulykker og narvedulykker - siden sidst
9) Arbejdsmiljo statistik - POWER BI
10) Farstehjelpskurser — status for tilmeldinger
11) Supplerende arbejdsmiljguddannelse/kompetenceudviklingsplan — har nogen
veeret pa kursus eller planlagt at deltage pa et kursus (online)?
12) Eventuelt, input til neeste LAMU made?

1. Velkommen til nye og ’'gamle’ LAMU medlemmer
Hans byder kort velkommen og informerer medlemmerne at konstitueringen af udval-
get er foregaet.

Sekretariat, Institut for Biologi

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Ole Worms Allé 1 E-mail: bio@au.dk
8000 Aarhus C Web: bio.au.dk
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https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/valgprocessen/lokalarbejdsmiljoeudvalget
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/valgprocessen/lokalarbejdsmiljoeudvalget
https://bio.staff.au.dk/fileadmin/bio.staff.au.dk/Staff_pages/Occupational_Health_and_Safety_Committee__LAMU/Forretningsorden_LAMUBiologi_2022.pdf
https://bio.staff.au.dk/fileadmin/bio.staff.au.dk/Staff_pages/Occupational_Health_and_Safety_Committee__LAMU/Forretningsorden_LAMUBiologi_2022.pdf
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSection1126d8f2aa2869199513?redirectedFromSignup=1&experience=power-bi
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2. Gennemgang af arbejdsmilje organisationens opgaver (LAMU, AMG, ar-
bejdsmiljereprasentanter)

Hans gennemgar LAMU’s opgaver omkring planlaegning og radgivning om arbejdsmil-
jotiltag. Her bliver det understreget hvor vigtigt det er, at alle instituttets medarbej-
dere er informeret om arbejdsmiljoet, om LAMU’s arbejde og hvem der er deres re-
spektive arbejdsmiljoleder samt arbejdsmiljerepraesentant for deres arbejdsomréde.
Hans understregede, at det er ALLE medarbejderes ansvar og opgave, at bidrage til ar-
bejdsmiljoarbejdet, herunder sikkerhedsarbejde i laboratorier,

3. Oversigt over AMG’ernes arbejdsomrader
Kort praesentation af arbejdsomrader — bilag 1.

4. Forretningsorden for LAMU ved institut for Biologi
Kort praesentation af forretningsorden med seerlig fokus pa udvalgets arshjul.

5. Planlaegning af supplerende APV i forbindelse med fortatningsproces-
sen (SPOT-maling).

Her i fordret 2024 skal instituttet gennemfare en SPOT-maling fordi arbejdsforhol-
dene er &ndret for mange medarbejdere, som fglge af fortetningen.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe bestdende af Hans Brix, Anne Blach Overgaard og
Klaus Koren der vil komme med et udkast til spergsmal og proces for SPOT-maélingen.

6. Opfolgning pa APV - lsbende sager:

En del sager i Rambgll systemet er endnu ikke afsluttet, men arbejdet omkring handle-
planerne er i gang og pa mange sektioner er handleplanerne indarbejdet/integreret i
det daglige og arbejdes derfor med lgbende. P4 Jkoinformatik og Biodiversitet laver
de f.eks. en del sociale arrangementer og har fokus pa grundig onboarding samt athol-
der en arlig arbejdsmiljedag for hele sektionen. Sektionen sender ogsa mail ud hvert
kvartal med information om det psykiske arbejdsmiljg og hvem man kan g4 til.

P& Mikrobiologi har de indfert mentorordning og coachingforlgb for ph.d.-studerende,
som de vil folge op pa efter SPOT malingen er gennemfort.

Louise hjzlper med at fi afsluttet sagerne i Rambgll.

Status pa arbejdsgrupperne der blev sammensat under arbejdet med APV’en:

> @Oget anerkendelse — Maria Blach Nielsen (er tradt ud af LAMU), Klaus Ko-
ren og Trine Bech Sggaard har madtes og faet udarbejdet en masse forslag til
oget anerkendelse pa forskellige stillings niveauer. De har talt om at anerken-
delse er en del af et godt arbejdsmiljo og det er vigtigt ikke at blande ros og an-
erkendelse sammen, da ros er for det stykke arbejde der er udfert hvor aner-
kendelse er at blive set og hgrt. Gruppen vil udarbejde et idékatalog til oget
anerkendelse, som bliver videreformidlet ud pa sektionerne via sektionsle-
derne samt informeret om pa staff meeting.

» Udfordringer og eventuelle lgsninger omkring stress - Hans Brix, Su-
sanne Nielsen og Anne Blach Overgaard er ikke kommet videre med arbejdet,
men har talt om at stress skal kobles op pa arbejdspladskultur.

Det bliver besluttet at vente med arbejdet indtil resultatet fra SPOT-maélingen
forelaegger og derfra har noget konkret at tage udgangspunkt i.

7. Status pa arbejdsmilje/sikkerhed i de enkelte arbejdsmiljegrupper
(bordet rundt).

Trapperne udenfor er meget glatte i vinterhalvaret og der har veeret fald ulykker
selvom det er saltet og spredt grus ud. Elin tager dette punkt med pa FAMU made.
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P4 @koinformatik og Biodiversitet er de i fuld gang med planleegningen af sektionens
arlige arbejdsmiljedag.

Der er bliver malt stinkskabe i laboratorierne. I Clean-lab er der kommet mere sug i
udtraeksskabet samt der er udfordringer med lyset der teender og slukker. Alt dette er i
forbindelse med renovering af bygningen og der er oprettet en sag herpa hos BYGst.

8. Arbejdsulykker og naervedulykker — siden sidst
Susanne forteller at der har vaeret én arbejdsulykke og to narved ulykker pa mikrobio-
logi.
1. En er gledet pa bagtrappen udenfor i forbindelse med frostvejr.
En i forbindelse med transport og handtering af spildevand hvor der efterfal-
gende er talt om sikkerhedsprocedurer samt opfordring til at blive vaccineret.
3. Envil saette heette tilbage pa kanyle og stikker sig. Her er der ogsa talt om sik-
kerhedsprocedurer og handtering/arbejdet med kanyler.
Elin forteller at der har veeret en neerved ulykke pa Zoofysiologi hvor en medarbejder
har skaret sig pa en skalpel.
Alle nzrved ulykkerne er registeret. Her er det er vigtigt at vi tager lare af og forseger
at forbygge ulykker. Arbejdsulykken er anmeldt.

9. Arbejdsmiljg statistik
Kort gennemgang af sygefraveers statistik pA POWER BI.

10. Farstehjzlpskurser — status for tilmeldinger

Opdatering pa forstehjzelp v. hjertestop blev afholdt tirsdag den 5. marts hvor 10 del-
tog. Derudover var der to der desverre ikke kunne deltage pga. undervisning.

Den 17. og 18. april atholdes der forstehjelpskurser pa hhv. dansk og engelsk, for dem
der ikke har et forstehjalpsbevis. Der er stor tilslutning til kurserne og fa ledige plad-
ser tilbage. En reminder om tilmelding bliver sendt ud medio marts.

11. Supplerende arbejdsmiljouddannelse/kompetenceudviklingsplan —
har nogen vzeret pa kursus eller planlagt at deltage pa et kursus (online)?
Egon har deltaget i farste del af arbejdsmiljguddannelsen og flere af udvalgets med-
lemmer har tilmeldt sig AU’s arlige arbejdsmiljodag.

12. Eventuelt, input til nzeste LAMU made?

P& kurset Opdatering af forstehjzelp v. hjertestop talte deltagerne om krisepersoner og
procedurer i forbindelse med traumatiske ulykker. Mange var ikke klar over hvem,
hvordan og hvor man skulle tage kontakt. Derfor er det blevet besluttet i LAMU at én
gang om aret gennemgar udvalget proceduren i forbindelse med kriser og ulykker, og
hvem der skal kontaktes og hvad man skal ggre i situationen. Dette opdateres i forret-
ningsordenen.
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