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Maélet med den arlige arbejdsmiljgdraftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelzgge det kommende
&rs samarbejde om arbejdsmiljp. Drpftelsen skal foregd pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregdende &rs mal er ndet, ligesom der skal sattes mél for det kommende &rs samarbejde. Herudfra skal udvalget lgge en
plan for, hvordan de i det kommende &r vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drftelsen er lovpligtig. Lees mere p3
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" Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde {2022)

| Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:
1. Handtering af Corona-situationen. Corona restriktioner handteret igbende, herunder nedlukning af
laboratorier, mv.
2. APV. Fysisk og psykisk APV er gennemfgrt, og der er afholdt opfaelgningsmeder i alle
| arbejdsgrupper/sektioner. Der er udarbejdet lokale handleplaner i de enkelte arbejdsmiljpgrupper. Og
der er udarbejdet otte tvaergaende handleplaner for hele instituttet. Der er i alt indtastet 20 handleplaner
i Rambglsystemet.
‘ 3. Arbejdspladskultur/psykologisk tryghed. Der er foretaget indledende sonderinger i samarbejde med
Ligestillings og Trivselsudvalget vedr. denne problemstilling. Et planlagt ekstern medarbejdermgde er
udsat til 2023. Arbejdet fortsaettes.
4. Bedre trivsel og mindre stress blandt medarbejdere. Denne problematik er en del af APV
handleplanerne. LAMU skal bidrage til og understgtte en proces hvor der arbejdes pa en bedre trivsel og
mindre stress blandt alle medarbejderne. Arbejdet pagar — og fortseettes naeste ar,
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Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

I
e Uge 50 2022 i bygninger: 1540, 1550 og 1535 (sammen med Matematik) -planlagt
e Uge 38 2022 i bygninger: 1135, 1134, 1131, 1130 og 1137.

‘ e Uge 49 2022 Biclogiens Hus - planlagt
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M3l for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrider og specifikke arbejdsmiljgopgaver |

Priovterngraketoge — - N

1. Handtering af Energibesparende tiltag. Nedlukning af bygninger nat og weekend, herunder tilpasninger til ‘
de aktuelle behov i de forskellige bygningskompiekser. Oprydning og eventuel nedlukning af frysere,

‘ kelerum, energitungt apparatur, mv. LAMU skal sikre en effektiv implementering af disse initiativer.

2. APV. Opfglgning pa APV. Der er udarbejdet 20 handleplaner som der fglges op p, dels i de enkelte
arbejdsmiljggrupper, dels i LAMU og p3 instituttet, LAMU har en vaesentlig rolle i forbindelse med
implementering af handleplaner.

3. Arbe]dspladskultur/psykologisk tryghed. LAMU skal understgtte og deltage i en proces hvor instituttet
fér diskuteret hvorledes arbejdspladskulturen og den psykologiske tryghed kan forbedres. Arbejdet er
pabegyndt men skal intensiveres i 2023 samarbejde med andre udvalg og institutledelsen.

4. Bedre trivsel og mindre stress blandt medarbejdere. LAMU skal bidrage til og understgatte en proces hvor
der arbejdes pa en bedre trivsel og mindre stress blandt alle medarbejderne. Der skal ivaerkszettes
dedikerede initiativer pa forskningssektionerne — evt. hele instituttet. Dette arbejde vil ske i samarbejde
med Institutledelsen. |

Pakraevede aktiviteter for at opn3 mal (tiltag og initiativer)

1. LAMU drgfter energibesparende initiativer og hvorledes de skal effektueres i de forSkeIlige AMG'er.

2. LAMU nedsaetter/deltager i arbejdsgrupper der skal arbejde med implementering af specifikke |
handleplaner |

3. LAMU vil bidrage til diskussionen om arbejdspladskultur p3 instituttet med seerlig fokus pa det psykiske

. arbejdsmiljg. Evt. tage initiativ til temadage om hvorledes vi udvikler en attraktiv arbejdsplads.

' 4. LAMU understgtter processer der s®ttes i gang pa institutniveau, og initierer szerskilte initiativer,

| herunder méske temadage om stress og trivsel ved brug af eksterne konsulenter.

Samarbejde vedr. ovenstiende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/ mgdefrekvens)

Arbejdet vil foreg3 dels pé_d-e_ordinaere LAMU m;ader, ogdelsi undgg;upper nedsat af [AMT(task-gru_;)per) der ‘
far til opgave at arbejde med en specifik problemstilling, fx i forhold til APV’en.

| Teet samarbejde med institutledelsen og LSU vil vaere ngdvendig.
|, Skl =t L

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

'TAMU diskuterer sp_eciﬁkke efteruddannelsesbehov Ipbende. En oversigt over hvem der er planlagt at skulle pa _-‘
kursus, og hvem der har veeret pa kursus/efteruddannelse findes pa en kursusoversigt, der opdateres hvert

kvartal.

‘ Pkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal . |

?stituttet skal afsaette den n¢dvendige_tid til n1_ed_ar6ejderne til at arbe_chned de skitserede p@le_mstillinger.
‘ Ligeledes skal der veere midler til temadage og npdvendig kompetenceudvikling.
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