Idekatalog til anerkendelse
Instituttets APV viser at mange medarbejder har en oplevelse af ensomhed og manglende motivation og anerkendelse, herunder en manglende følelse af at tilhøre et socialt og fagligt fællesskab. Mange føler sig ikke værdsat i det daglige arbejde. Derfor har LAMU udarbejdet forslag til hvordan vi kan øge anerkendelse ude på sektionerne.
Hvad er anerkendelse:
Anerkendelse betyder i en vis forstand en værdsættelse af en selv eller flere, at egne præstationer og færdigheder er værdifulde for samfundet.
Anerkendelse, i moralsk forstand ikke blot at anerkende et menneske for en særlig indsats, det har gjort, men grundlæggende at anerkende det som en person.
Anerkendelse bekræfter medarbejderen i, at han/hun bidrager med noget værdifuldt til arbejdspladsen. Anerkendelse gør, at medarbejderen føler sig synlig og taget alvorlig.
Oversigten med forslag til øget anerkendelse, skal ses som inspiration til lokale initiativer:
· Tage anerkendelse op som et punkt til sektionsmødet: Hvordan kan jeg anerkende andre? Alle kan gøre en forskel. 

· Fremlæggelse af Projekter/Artikler: Fremhæve folk, som har været med til at bidrage til projektet og ikke kun nævne 1. forfatter (nævn f.eks. også laboranter, samarbejdspartner).

· De forskellige medarbejderkategorier – hvad er forskellen i behovet? - Få folk til at se hvilket projekt de er en del af.

· Mere anerkendelse af alt det usynlige arbejde, som får det hele til at hænge sammen og som er med til at lykkes.

· Fremhæve folk i nyhedsbrevet fra sekretariatet (Jubilæer, priser, fondsmidler).

· Fremhæve Milestones – drøfte processer. Oplæg om hvad man har gang i lige nu i stedet for kun resultater, fremhæve personer som bidrager til et bedre arbejdsmiljø, evt. grupper

· Sektionerne er blevet delt på forskellige etager, besøg hinanden på kontorerne, så det ikke føles lige meget om man er her? Synlighed!

· Anerkendelse er ikke kun at fremhæve folk, som har gjort et godt arbejde, men også at bliver mødt med nysgerrighed, åbenhed og interesse f.eks. at sige; godmorgen, Hej eller vil du med til frokost.

· Anerkendelsesværktøj side: https://vpt.dk/sites/default/files/2020-02/Anerkendelse120TEKNIK3x2020-2-digi.pdf
