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Mødereferat for LAMU v. Institut for Biologi  
Torsdag den 28. maj 2024 kl. 10:00-12:00 på Institut for Biologi 
 
Til stede: 
Arbejdsmiljøchef: Hans Brix 
Daglig arbejdsmiljøleder: Lone Jytte Lund Ottosen 
Arbejdsmiljøledere: Jesper Givskov, Klaus Koren, Egon Randa Frandsen, Urs Treier 
Arbejdsmiljørepræsentanter: Trine Bech Søgaard, Lone Jytte Lund Ottosen, Anne Blach 
Overgaard, Susanne Nielsen 
Referent: Louise Kruse Have 
Afbud: Studenter repræsentant Rasmine Andersson og arbejdsmiljøleder Rasmus David Bu-
chanan 
Udeblivelse: Observatør Jesper Voetmann, Elin Ellebæk Pedetersen. 

Dagsorden 
1. Opfølgning på planlægning af supplerende APV i forbindelse med fortætnings-

processen (SPOT-måling):  
a. En arbejdsgruppe bestående af Anne Blach Overgaard, Klaus Koren, 

Lone Ottosen og Hans Brix, assisteret af Emilia Djomina Hansen fra 
sekretariatet har udarbejdet vedlagte forslag til spørgeskema i Ram-
bøll systemet (bilag 1). 

2. Opfølgning på APV - løbende sager:   
a. Alle sager er nu afsluttet i Rambøll systemer (bilag 2).  Den næste 

APV kører af staben i foråret 2025, og vi skal have afsluttet de kon-
krete handlinger i handleplanen i god tid inden da – vel vidende, at 
mange af handlingerne kræver en fortsat/kontinuert indsats.  Ved ud-
arbejdelse af de næste APV handleplaner skal vi være mere opmærk-
somme på at formulere konkrete handlinger, der faktisk kan afslut-
tes.  Vi har dog stadig et par hængepartier fra APV’en:  

 Øget anerkendelse (bilag A): Har den nedsatte arbejdsgruppe fået 
lavet et idékatalog til øget anerkendelse, som kan videreformidles ud 
på sektionerne?  

 Stress: Udfordringer og eventuelle specifikke handlinger for at mind-
ske stress afventer resultatet af SPOT-målingen. 

3. Status for førstehjælpskurser og gennemgang af krisesituationer og beredskab 
(fast punkt for 2. kvartal i forretningsorden) 

4. Status på arbejdsmiljø/sikkerhed i de enkelte arbejdsmiljøgrupper (bordet 
rundt)  

5. Arbejdsulykker og nærvedulykker - siden sidst 
a. Der er kommet et nyt skema til registrering af nærvedulykker (Bilag 

3)  
6. Arbejdsmiljø statistik https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/ar-

bejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/  (NB. Arbejdsmiljøstatistikken kan kun 
læses og hentes ned fra en AU-Computer via 2 trins-login.) 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
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7. Supplerende arbejdsmiljøuddannelse/kompetenceudviklingsplan – har nogen 
været på kursus eller planlagt at deltage på et kursus (online)?  

8. Eventuelt, input til næste LAMU møde?  
 
1. Opfølgning på planlægning af supplerende APV i forbindelse med for-
tætningsprocessen (SPOT-måling) – bilag 1 
Det er blevet besluttet, at instituttet vil gennemføre en spørgeundersøgelse i Rambøll-
systemet for at evaluere det nuværende arbejdsmiljø efter flytning i forbindelse med 
besparelsesrunden. Spørgsmålene vil tage udgangspunkt i den aktuelle arbejdsmiljøsi-
tuation og vil derfor ikke omfatte alle spørgsmål fra tidligere gennemførte APV’er. 
Desuden har arbejdsgruppen for SPOT-måling udarbejdet fem selvvalgte spørgsmål, 
der dækker både psykisk og fysisk arbejdsmiljø.  
Gennemgang af spørgsmålene til SPOT-målingen førte til, at LAMU omformulerede 6 
spørgsmål som følger: 
Psykisk  
1. Beslutningerne truffet som konsekvens af besparelsesrunden har ikke været til be-
lastning for det/mit psykiske arbejdsmiljø   
2. Jeg følte mig godt understøttet af mine kollegaer under besparelsesprocessen? 
3. Fordelingen af lokaler har været udført efter fair principper? 
4. Jeg trives godt med min nuværende kontorsituation? 
5. Jeg trives godt med min nuværende arbejdssituation efter besparelsesrunden? 
Fysisk  
4. Jeg værdsætter de nye sociale fælles aktiviteter? 
 
2. Opfølgning på APV - løbende sager: bilag 2  
Hans har afsluttet alle sager i Rambøll systemet, vel vidne at der stadig er handlepla-
ner, som skal følges op på løbende.  

 Øget anerkendelse - bilag A 
Klaus og Trine har udarbejdet et idékatalog, som LAMU har besluttet skal læg-
ges på LAMU’s hjemmeside under fysisk og psykisk arbejdsmiljø. 

 Stress 
Arbejdsgruppen afventer med arbejdet, indtil besvarelsen af SPOT-målingen 
foreligger.  
 

3. Status for førstehjælpskurser og gennemgang af krisesituationer og be-
redskab  
Lone gennemgår beredskab og evakuering og vil følge op på AU’s generelle instrukser, 
samt give en status på næste LAMU møde. Det aftales, at alle medlemmer af LAMU 
orienterer sig på LAMU’s hjemmesiden AU Biologi - Medarbejdere - Beredskab, 
alarmer, evakuering og brandøvelser vedrørende beredskab, alarmer, evakuering og 
brandøvelser.  
 

https://bio.staff.au.dk/da/organisering/udvalg-og-moeder/arbejdsmiljoeudvalg/beredskab-alarmer-evakuering-og-brandoevelser
https://bio.staff.au.dk/da/organisering/udvalg-og-moeder/arbejdsmiljoeudvalg/beredskab-alarmer-evakuering-og-brandoevelser
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4. Status på arbejdsmiljø/sikkerhed i de enkelte arbejdsmiljøgrupper 
(bordet rundt)  
Økoinf. har afholdt arbejdsmiljødag med stort fremmøde og stor succes.  
Genøk har besluttet, at arbejdsmiljølederen og -repræsentanten regelmæssigt mødes 
for at drøfte arbejdsmiljø på sektionen og har vedtaget, at emnet arbejdsmiljø skal ta-
ges op på et sektionsmøde. De vil også udvikle en lokal onboarding-procedure for sek-
tionen hvor de kommer mere ind på sikkerhed, evakuering samt generelt arbejdsmiljø. 
Stinkskabe er tjekket og ok, dog er der et enkelt stinkskab der ikke virker, som det skal. 
Mikrobiologi Klaus og Susanne har modtaget et spørgeskema fra arbejdstilsynet, 
som de vil besvare. 
Stinkskabe er tjekket og ok. 
Akvatisk/sekretariatet er der intet nyt at berette, bortset fra at Egon og Lone er 
blevet udpeget til at udfylde et spørgeskema fra arbejdstilsynet, som de har svaret på.  
Stinkskabe er tjekket og ok. 
Zoofysiologi var ikke repræsenteret på dette møde.  
 
5. Arbejdsulykker og nærvedulykker - siden sidst – bilag 3 
Der informeres om, at der er blevet udarbejdet et nyt skema til registrering af nærved-
ulykker, som er opdateret på hjemmesiden: Nærved ulykke (au.dk). 
Der har været ingen arbejdsulykker eller nærved-ulykker.  
 
6. Arbejdsmiljø statistik 
Gennemgås kort, hvor det konstateres, at det generelle sygefravær er faldet siden co-
rona.  
 
7. Supplerende arbejdsmiljøuddannelse/kompetenceudviklingsplan  
Jesper har gennemført den lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse. 
AU Arbejdsmiljø Temadag:  
Deltagere: Lone, Trine, Susanne, Jesper og Urs.  
Lone og Susanne deltog i en kemisk workshop, hvor de blev opmærksomme på, at in-
stituttet ikke er helt opdateret på kemisk risikovurdering i forbindelse med forsøg. Su-
sanne har derfor udarbejdet et dokument, hvor man kan afkrydse, hvad man arbejder 
med, og sætte det op eller lægge det på bordet når man er i gang med sit forsøg. Denne 
procedure er tænkt til de studerende, så de lærer at forberede og risikovurdere deres 
forsøg inden de går i gang.  
 
8. Eventuelt, input til næste LAMU møde?  
Hans informere om, at på fakultetledelsesmødet blev det besluttet, at åbningstiderne i 
laboratorerne på Inano og Kemi udvides til kl.22:00. Tilsvarende ændringer kan også 
foretages på Biologi, hvis der er behov for det.  Vi skal fortsat spare, så åbningstid ud-
vides kun hvis der er behov (som nu). 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/anmeldskade/naervedulykke

