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Mgadereferat for LAMU-mgode 4. kvartal

v. Institut for Biologi, tirsdag d. 4. november 2025 kl. 10.00-12.00

Til stede:

Arbejdsmiljachef: Jesper Givskov Sgrensen

Arbejdsmiljoledere: Klaus Koren, Urs Trier, Rasmus David Buchanan, Lone Jytte
Lund Ottosen

Daglig arbejdsmiljeleder: Louise kruse Have

Arbejdsmiljoreprasentanter: Anne Blach Overgaard, Susanne Nielsen, Elin Elle-
bak Pedersen, Jesper Voetmann,

Studiereprasentanter: Mads Dam Petersen, Julie Hilligsge Lisby

Referent: Luna Damborg Hove

Afbud: Philip Francis Thomsen, Trine Bech Segaard, Egon Randa Frandsen

Dagsorden

1. Arlig arbejdsmiljodreftelse — opfelgning og udarbejdelse af ny for
2026 v. Jesper, Louise og Susanne (bilag 1.1 og bilag 1.2, 30 min.)

Gennemgang af status pd den geldende arbejdsmiljodreftelse og udarbejdelse af
ny plan for 2026.

2. Plan for arbejdet med handleplaner pa instituttet v. Jesper og Louise (30
min.)

Draftelse af, hvordan arbejdet med handleplanerne skal tilretteleegges, herunder
nedseattelse af arbejdsgrupper og endelig fastsettelse af deadlines.

3. LAMU Arshjul (bilag 2, 5 min.) v. Jesper og Louise
Fra januar 2026 implementeres LAMU-arshjulet, hvor hver arbejdsmiljegruppe
manedligt informerer om arbejdsmiljgemner i deres sektion.

4. Status pa arbejdsmiljo og sikkerhed — bordet rundt (20 min.)
Opdateringer fra hver arbejdsmiljegruppe med fokus pa lokale forhold, aktuelle
udfordringer, gode erfaringer og vidensdeling pa tveers.

5. Arbejdsulykker og naerved-ulykker siden sidst (5 min.)

Orientering og eventuel drgftelse af registrerede hendelser.

6. Arbejdsmiljastatistik — POWER BI (5 min.)

Kort gennemgang af opdaterede arbejdsmiljedata fra 2. kvartal via Overblik - Ar-
bejdsmiljo - Power BI

7. Supplerende arbejdsmiljouddannelse eller kursus (5 min.)
Erfaringsudveksling for relevante kurser samt mulighed for vidensdeling.

Husk at give Louise besked s& hun kan ajourfere kursusoversigten.

8. Status for evakueringsgvelser (2 min) v. Louise
Kort status pa gennemforte evakueringsgvelser.

9. Ferstehjzelpskurser 2026 v. Louise (3 min.)

Orientering om plan for repetitionskurser samt kurser for medarbejdere, der
endnu ikke har deltaget.

10. Eventuelt
Input til naeste LAMU-mode?
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSection1126d8f2aa2869199513?experience=power-bi
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Referat

Arlig arbejdsmiljedreftelse — opfolgning og udarbejdelse af ny for
2026
Der blev indledningsvis dreftet de geeldende mal for 2025.

Der blev i fllesskab talt om forslaget om at &endre printeradgangen, saledes
at udskrivning fremover kun kan ske ved brug af medarbejdernes adgangs-
kort. En forsggsordning er allerede ivaerksat pa AIAS, og erfaringerne herfra
viser vaesentlige fordele - serligt i forhold til dokumentfortrolighed og ressour-
ceforbrug. Det antages, at ordningen pa sigt skal implementeres pa hele uni-
versitetet - mere information herom forventes at komme snart.

Affaldssortering blev ligeledes draftet. Implementeringen er pa nuvaerende
tidspunkt kun delvist gennemfort i udvalgte bygninger, men processen vurde-
res at ligge udenfor direkte indflydelse. Nar systemet er fuldt etableret, vil der
kunne arbejdes videre med tiltag, der understgtter korrekt sortering i praksis.
Det blev desuden dreftet, om plast fra laboratorier, som ikke har veeret i kon-
takt med kemikalier, muligvis kan afleveres til sortering i bygning 1540.

For at lette overblikket og @ge medarbejdernes incitament til at sortere kor-
rekt, blev det foreslaet at opsette en informationstavle med oversigt over pla-
ceringen af de forskellige sorteringsbeholdere, f.eks. til batterier, plast og an-
det affald. Det blev fremhavet, at der fortsat er visse udfordringer med det ek-
sisterende system, og at gode fysiske rammer er en forudsatning for, at sorte-
ringsordningen fungerer efter hensigten.

Der blev lavet en status over punkterne fra arbejdsmiljedreftelsen fra 2025, og
flere af punkterne viderefores i det kommende arbejde.

Arbejdet med arbejdsmiljedreftelsesplanen for 2026 tager udgangspunkt i de
eksisterende APV-handleplaner. I den nye plan tilfgjes flere fokusomrader,
herunder stgj og vibrationer, manglende brandalarmer (iszr i bygning 1540 og
Biohuset), kraeenkende adfaerd samt arbejdspladskultur og stress.

Louise udarbejder et redigeret udkast til planen og sender det til kommente-
ring blandt deltagerne.

I forleengelse af ovenstdende blev der rejst en dreftelse af brandsikkerheden i
bygningerne. Evakueringsgvelserne er blevet aftholdt som planlagt og er gene-
relt forlobet tilfredsstillende, men der fastholdes fortsat et seerligt fokus pa
evakueringsplanen i bygning 1540.

Jesper V. foreslog, at der opsettes lydgivende alarmer eller horn, der kan ad-
vare samtlige medarbejdere ved evakuering. Han understregede vigtigheden af
at dokumentere de risici, der er forbundet med manglende brandalarmer, og
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at problemstillingen ogsé bar ses i sammenhaeng med medarbejdernes ople-
velse af tryghed og trivsel pa arbejdspladsen.

Det er blevet bemaerket, at eendringer i alarmsystemerne normalt kun sker i
forbindelse med bygningsrenoveringer.

Det blev naevnt, at behovet for hgjtlydende alarmer iseer er aktuelt i kontorom-
rader, hvor medarbejdere f.eks kan sidde bag lukket der med horetelefoner pa.
Det blev foresléet at inddrage sammenligninger fra lignende bygninger som
argumentation for implementering af tilsvarende lgsninger.

Afslutningsvis blev det besluttet, at en af de kommende aktiviteter skal vere at
udarbejde en overbevisende sagsfremstilling til HAMU med henblik pa at
fremme handling pa omradet.

Plan for arbejdet med handleplaner pa instituttet

Der var enighed om, at der kun sker noget, hvis nogen ger noget.

Hertil blev det draftet, om eksisterende arbejdsgrupper kan bruges i det fort-
satte arbejde, eller om der er behov for a&ndringer eller nedsattelse af nye ar-
bejdsgrupper.

Stress-gruppen blev nzvnt som eksempel, og risikoen for mulige overlap mel-
lem flere gruppers fokusomrader blev ligeledes vendt.

Arbejdet med stgj handteres i forste omgang uden en serskilt gruppe. I stedet
varetager Jesper og Louise i fallesskab en tovholderfunktion, og sikrer 1g-
bende dialog og kvalitetstjek.

Biologiens Hus blev fremhaevet som et godt eksempel pa ruminddeling efter
stgjniveau, hvor de har dedikerede rum til f.eks. stgjende aktiviteter og stille-
omrader.

Anne B. foreslog at starte med den eksisterende arbejdsgruppe, arbejdskultur-
gruppen, der i forste omgang vil handtere alle omrader, og efterfelgende give
en tilbagemelding til LAMU med forslag til lgsninger pa en bedre opdeling.
Der var dog en smule bekymring for arbejdsbelastningen. Susanne indtreaeder i
gruppen for at bidrage til rammesatning og idéudvikling.

Der er i forvejen god opmeerksomhed pa stress hos de studerende, og de eksi-
sterende stottetilbud vurderes at veere velfungerende og let tilgaengelige (f.eks.
DFU, uddannelsesudvalget og studievejledere). Det er desuden indtrykket, at
der ogsa er god plads til at tale om det blandt de studerende.

Der blev dreftet muligheder for at hente inspiration og erfaringer fra andre in-
stitutter og deres LAMU’er, og Urs forslog koordinering og sparring pa tvers
af institutterne i det videre arbejde. Det er begranset, hvad der kan forventes
af hjaelp oppefra i systemet, men der er et gnske om mere ensartet materiale
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og bredere kommunikation, da der er erfaring med, at flere af problemstillin-
gerne gar igen hos fakulteterne.

AU-HR har sandsynligvis allerede en del relevant materiale, som arbejdsgrup-
pen kan anvende og tage udgangspunkt i. Vi gnsker ikke at lege eksperter,
men derimod samle erfaringer og inspiration fra fagligt kyndige.

Der anbefales desuden sparring med arbejdsmiljgkonsulenten for NAT-TECH.

Arbejdsgruppen udarbejder en konkret plan for det videre arbejde.

LAMU Arshjul

Indledningsvist feelles gennemgang af drshjulet.

Der var et gnske om mere fokus pa Dalux-app’en samt pa on- og offboarding.
Anne B. foreslog at hente inspiration fra en tidligere postdoc ift. trivsel, og ud-
sende en manedlig wellbeing-mail med ét fokusomrade for maneden. Dette for
at sikre labende fokus pé arbejdsmiljg, og understgtte at det er en lgbende
proces - ikke noget som bare kan afsluttes og sattes flueben ved.

Alternativt kunne det ménedlige fokuspunkt i stedet tilfgjes til nyhedsbrevet.
Louise vil sende fokuspunktet ud i starten af hver maned.

Status pa arbejdsmilje og sikkerhed — bordet rundt
Lone fortalte, at Bitten gor en stor indsats ift. de nye affaldslgsninger. Lone og
Elin har afholdt et mgde med Bitten om dette.

Susanne berettede om én arbejdsulykke med UV-lys. En kollega matte herefter
sygemeldes i en enkelt dag grundet ondt i gjnene. Som lgsning er der nu sat
folie pa kabinettet med UV-lyset for at hindre UV-gennemstrgmningen. Der er
efterfalgende lavet en test af gennemstrgmningen, og der er umiddelbart in-
gen at male.

Der blev talt om forskellene pé en arbejdsulykke og en arbejdsbelastnings-
skade, da en Ph.d.-studerende havde faet en mindre skade i handen efter kon-
tinuerligt arbejde med en pipette.

Klaus fortalte om planer for at afholde en dag i VIP-gruppen pa sektionen,
hvor der vil vere fokus pé trivsel og de unges velbefindende. Der var enighed
om, at det var en god ide jeevnligt at skabe et feelles samtalerum.

Rasmus fortalte, at de er ndet langt med de fysiske plads-mal pa kontorerne,
men at der stadig er fokus pé bedre lys og udluftning pa sektionen.

Desuden har de ogsé opfordret til mere snak om fremtidsudsigter.

Der har vaeret én haendelig arbejdsulykke pa veerkstedet, hvor en medarbejder
havde skaret sig i tommelfingeren med en skalpel.
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Louise berettede om arbejdet med mere synlighed i sekretariatet, og om det
pabegyndte mere dybdegdende arbejde med veerdier.

Urs fortalte om den felles snak der har vaeret om handleplanen for sektionens
APV. De har bl.a. talt om at afholde labende check-in-mader.

De vil udarbejde en mail som skal sendes rundt, hvor der er en opsamling af
arbejdet med handleplanerne, samt en status pa hvor langt er de. Fokusset pa
kreenkende adfeerd fylder meget.

De har ogsa pladsproblemer pé sektionen. Der er planlagt en delvis nedlaeg-
ning af det sociale rum, hvor der i stedet settes skriveborde til midlertidige ar-
bejdsstationer, for at frigive plads og senke stgjniveauet pd kontorerne. Dette
vil kun veere midlertidige arbejdspladser, og mé ikke blive et fast kontor.

De har desuden droftet fordelene ved at udarbejde en felles kalender/oversigt
over kontorpladsernes ledighed i perioder. Pladsmanglen vendes igen i felles
forum lgbende.

Jesper V. fortalte om dreftelsen af en aftale om, at alle kan indkalde til fzlles
kaffemgde, nar der er behov for fzlles dialog, inden stemningen eskalerer.

De har desuden indfert, at hvis man saetter sig lidt tilbagetrukket, si skal man
have ro og ikke forstyrres.

De har herudover talt videre om sikkerhed, og om specifik sikkerhedsvurde-
ring/risikovurdering pa nye opgaver. Der folges en skabelon for at undga ulyk-
ker. Det blev understreget, at alle skal veere ekstra opmerksomme pé at dette.
Der er usikkerhed om, hvad proceduren er for arbejdsulykker p& Aurora. Det
fremgar uklart pd hjemmesiden.

En nzervedulykke p& Aurora, hvor en Dyneema sprang. Der er derfor indfart
periodisk udskiftning af disse.

Arbejdsulykker og nzerved-ulykker siden sidst
Med under punkt 4.

Arbejdsmiljastatistik — POWER BI

Jesper gennemgik kort.

Der ses lavere sygefraver i Q2 end Q1. Heldigvis er der intet system i arbejds-
ulykkerne. Institut for Biologi ligger ca. i midten af det registrerede sygefraveer
pé institutterne.

Statistikken kan tages i brug i det videre arbejde med punktet “stress”.

Supplerende arbejdsmiljeuddannelse eller kursus

Der gives fortsat besked til Louise, hvis nogen har veret pa relevante kurser,
og har faet erfaringer, de gerne vil dele. Der bevilges desuden penge til et
stress-kursus.

Der gnskes mere fokus pé, hvad der egentlig findes af kurser, og hvem der
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gerne vil afsted.
Kort dreftelse af arbejdsmiljokonference til november nzste ar i Nyborg, og
om nogen fra LAMU skal deltage i dette.

Status for evakueringsgovelser
Er gennemfort med stor succes, serligt i Biohuset.

Forstehjzlpskurser 2026

Nye kurser planlagges til forste afvikling i februar/marts 2026. Kurserne skal
udbydes til alle, bAde dem der allerede har haft lignende kurser, og specielt
dem der endnu ikke har.

Til feelles information er ansvaret for hjertestarterne pa Biologi nu overgaet til
Bygningsservice. Fokus pa om tilgaengeligheden af hjertestarterne er tilstrak-
kelig.

Eventuelt
Fra januar treeder Urs ud af LAMU, og Elizabeth Le Roux tiltraeder i stedet.



