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  Mødereferat for LAMU v. Institut for Biologi, tirsdag d. 12. februar 2025 kl. 
10:00- 12:00 på Institut for Biologi 
 
Til stede:  
Arbejdsmiljøchef: Jesper Givskov Sørensen  
Daglig arbejdsmiljøleder: Louise Kruse Have  
Arbejdsmiljøledere: Lone Jytte Lund Ottosen, Klaus Koren, Rasmus David Bucha-
nan  
Arbejdsmiljørepræsentanter: Trine Bech Søgaard, Anne Blach Overgaard, Su-
sanne Nielsen 
Referent: Luna Damborg Hove  
Afbud: Egon Randa Frandsen, Urs Trier, Philip Francis, Elin Ellebæk Pedersen, Je-
sper Voetmann, Mads Dam Petersen 
 
Dagsorden 

1. APV-opfølgning (80 min)   
Alle arbejdsmiljøgrupper forventes at have gennemført lokale drøftelser af 
APV-rapporterne for sektionerne/administrationen og udarbejdet forslag til 
lokale handleplaner. 
På mødet gennemgår vi kort de lokale handleplaner. Herefter nedsættes en 
lille arbejdsgruppe, som kombinerer og samler handleplanerne med henblik 
på udarbejdelse af den samlede handleplan til registrering i Rambøll-syste-
met. 
Den endelige handleplan på institutniveau drøftes på et efterfølgende fælles 
LAMU/LSU-møde. 
OBS: Alle lokale handleplaner skal være registreret i Rambøll se-
nest den 31. oktober 2025. 

2. APV evaluering – bilag 1 
Kort evaluering af selve APV processen til NAT 

3. Status for evakueringsøvelser (5 min) v. Louise 
Kort status på gennemførte og planlagte evakueringsøvelser. 

4. Status på arbejdsmiljø og sikkerhed – bordet rundt (20 min) 
Opdateringer fra hver arbejdsmiljøgruppe med fokus på lokale forhold, aktu-
elle udfordringer, gode erfaringer og vidensdeling på tværs. 

5. Arbejdsulykker og nærved-ulykker siden sidst (5 min) 
Orientering og evt. drøftelser af registrerede hændelser 

6. Arbejdsmiljøstatistik – POWER BI (10 min)  
Kort gennemgang af opdateret arbejdsmiljødata via POWER BI - Overblik - 
ArbejdsMiljø - Power BI 

7. Supplerende arbejdsmiljøuddannelse eller kursus (5 min) 
Er der nogen, der har deltaget i relevante kurser? Erfaringsudveksling og mu-
lighed for videndeling. 

8. Eventuelt input til næste LAMU-møde (5 min) 
Åben runde med forslag til fremtidige dagsordenspunkter eller input til for-
bedring af mødeform og struktur. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSection1126d8f2aa2869199513?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSection1126d8f2aa2869199513?experience=power-bi
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Side 2/3  
Referat 
 
1. APV-opfølgning 
Alle 5 sektioner samt sekretariatet var repræsenteret på mødet og vi fik gennemgået de 
udfordringer som APV’en viser og som skal laves til handleplaner på og arbejdes med. 
Flere pegede på psykiske forhold som ensomhed i arbejdet, stress og usikkerhed om 
fremtiden, særligt blandt yngre medarbejdere og junior-VIP. Der blev også nævnt be-
hov for bedre sparring, anerkendelse og tydelig kommunikation fra PI’er samt større 
fokus på tværgående samarbejde. Fysiske forhold handlede især om støj, utilstrækkelig 
belysning, ventilation, rengøring, indeklima og manglende brandvarsling i bygning 
1540. Enkelte forbedringer er allerede igangsat (fx skilte mod støj). 
 
Det blev drøftet, at medarbejdere selv skal melde bygningsmæssige problemer ind via 
Dalux/til BYG, men at kommunikationen om varsling ved støj og byggearbejde udefra 
skal styrkes endnu mere, da mange er generet af det. Der var forslag om dialogmøder 
målrettet junior-VIP samt særskilte møder for mænd og kvinder ift. oplevede kønsfor-
skelle. Krænkende adfærd blev nævnt som et vigtigt tema, hvor forebyggelse og klar 
kommunikation er afgørende. På det sociale plan blev der foreslået flere inkluderende 
arrangementer uden alkohol. 
 
Det blev besluttet, at alle sektioner sender deres foreløbige handleplaner til Louise, 
som sammen med Jesper gennemgår materialet. De tværgående udfordringer samles i 
én samlet handleplan for instituttet, mens de lokale forhold håndteres i de enkelte sek-
tioner. Der blev samtidig understreget, at der fremover vil være et særligt fokus på ar-
bejdspladskultur på hele instituttet, hvor mange af de udfordrende emner vil blive 
taget op. Udkastet til handleplanerne sendes til høring i fælles LAMU/LSU inden den 
endelige indtastning i Rambøll den 31. oktober 2025. 
 
2. APV evaluering – bilag 1 
LSU og LAMU har fået til opgave at evaluere APV-processen og indsende deres be-
mærkninger til NAT-dekanatet senest den 22. august 2025. Der er bred opbakning til 
den nuværende model, som vurderes at fungere godt og give værdifuld indsigt. Det 
blev fremhævet som vigtigt at bevare modellen i videst muligt omfang for at sikre sam-
menlignelighed med tidligere undersøgelser. 
 
Der blev dog peget på enkelte justeringsmuligheder. Spørgsmål, der i dag lyder ”om 
man modtager information”, bør ændres til ”om man har adgang til information”, da 
vidensdeling er et fælles ansvar og kan ske gennem forskellige kanaler. I den engelske 
version bør ”good working relationship” ændres til ”collaboration”, da ”relationship” 
kan give en forkert betydning. Nogle spørgsmål opleves som uklare – eksempelvis ”en-
sidigt arbejde”, som ikke nødvendigvis tolkes negativt. Desuden er der ofte uklarhed 
om, hvem der er den nærmeste leder, da personalesystem og administrativ reference 
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Side 3/3 ikke altid afspejler den daglige ledelse. Det kan f.eks. betyde, at centeradministratorer 
registreres i sekretariatet frem for det fagmiljø, de reelt betjener. 
 
Et særligt drøftelsespunkt var besvarelserne om krænkende adfærd. Her blev det frem-
hævet, at anonymiteten gør det vanskeligt at vurdere omfang og kontekst. Det blev fo-
reslået, at resultaterne deles med LAMU i en længere periode end de nuværende syv 
dage, før de offentliggøres til hele instituttet, så udvalget kan nå at forberede en kvali-
ficeret indsats. Baggrunden er erfaringer med, at enkelte medarbejdere tidligere selv 
har taget initiativ til undersøgelser i deres sektion, hvilket har ført til beskyldninger og 
dårlig stemning. Hvis LAMU havde haft mere tid, kunne situationen være håndteret 
mere proaktivt. Alternativt bør det tydeligt indskærpes, at det alene er ledelsen og 
LAMU, der har ansvar for at følge op på APV-resultater – også når det gælder kræn-
kende adfærd – og at medarbejdere ikke selv skal agere på dette 
 
3. Status for evakueringsøvelser v. Louise 
Louise orienterede om, at der inden for de kommende to måneder gennemføres evaku-
eringsøvelser i hele Biokæden, Biologiens Hus og Herbariet. 
 
4. Status på arbejdsmiljø og sikkerhed – bordet rundt 
Dette punkt nåede vi ikke 
 
5. Arbejdsulykker og nærved-ulykker siden sidst 
Der har været to nærved-ulykker siden sidst. Det drejer sig om hhv. et hændelige uheld 
med kemispild på Mikro, og en episode på Akvatisk, hvor en gasregulator sprang af 
flasken. Der er taget hånd de to tilfælde, og der er gjort en forebyggende indsats som 
altid. 
 
6. Arbejdsmiljøstatistik – POWER BI 
Overblik - ArbejdsMiljø - Power BI 
Punktet blev ikke behandlet, da resultaterne for Q2 endnu ikke er tilgængelige, og Q1 
allerede blev gennemgået på sidste møde. Jesper opfordrede dog medlemmerne af 
LAMU til løbende at følge med i POWER BI via det udsendte link. 
 
7. Supplerende arbejdsmiljøuddannelse eller kursus 
Louise har udsendt en kursusoversigt til alle medlemmer af LAMU og opfordret dem 
til selv at registrere de kurser, de har gennemført. Der blev desuden foreslået at udar-
bejde en samlet kompetencestrategi for LAMU, så flest muligt får mulighed for at del-
tage i relevante kurser, som understøtter arbejdsmiljøarbejdet og de temaer, der ud-
springer af APV’en. 
 
8. Eventuelt input til næste LAMU-møde 
Ingen 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSection1126d8f2aa2869199513?experience=power-bi

