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Til stede:

Arbejdsmiljachef: Jesper Givskov Segrensen

Daglig arbejdsmiljeleder: Louise Kruse Have

Arbejdsmiljoledere: Lone Jytte Lund Ottosen, Klaus Koren, Rasmus David Bucha-
nan

Arbejdsmiljereprasentanter: Trine Bech Sggaard, Anne Blach Overgaard, Su-
sanne Nielsen

Referent: Luna Damborg Hove

Afbud: Egon Randa Frandsen, Urs Trier, Philip Francis, Elin Ellebak Pedersen, Je-
sper Voetmann, Mads Dam Petersen

Dagsorden

1. APV-opfelgning (80 min)

Alle arbejdsmiljegrupper forventes at have gennemfort lokale draftelser af
APV-rapporterne for sektionerne/administrationen og udarbejdet forslag til
lokale handleplaner.

P4 medet gennemgar vi kort de lokale handleplaner. Herefter nedsaettes en
lille arbejdsgruppe, som kombinerer og samler handleplanerne med henblik
pa udarbejdelse af den samlede handleplan til registrering i Rambgll-syste-
met.

Den endelige handleplan pa institutniveau dreftes pa et efterfalgende feelles
LAMU/LSU-mgde.

OBS: Alle lokale handleplaner skal vzere registreret i Rambgoll se-
nest den 31. oktober 2025.

2. APV evaluering — bilag 1
Kort evaluering af selve APV processen til NAT

3. Status for evakueringsgvelser (5 min) v. Louise
Kort status pa gennemforte og planlagte evakueringsgvelser.

4. Status pa arbejdsmiljo og sikkerhed — bordet rundt (20 min)
Opdateringer fra hver arbejdsmiljegruppe med fokus pa lokale forhold, aktu-
elle udfordringer, gode erfaringer og vidensdeling pa tveers.

5. Arbejdsulykker og naerved-ulykker siden sidst (5 min)

Orientering og evt. droftelser af registrerede haendelser

6. Arbejdsmiljestatistik —- POWER BI (10 min)

Kort gennemgang af opdateret arbejdsmiljgdata via POWER BI - Overblik -
ArbejdsMiljo - Power BI

7. Supplerende arbejdsmiljouddannelse eller kursus (5 min)

Er der nogen, der har deltaget i relevante kurser? Erfaringsudveksling og mu-
lighed for videndeling.

8. Eventuelt input til naeste LAMU-mgde (5 min)

Aben runde med forslag til fremtidige dagsordenspunkter eller input til for-
bedring af medeform og struktur.
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1. APV-opfelgning

Alle 5 sektioner samt sekretariatet var repraesenteret pd mgdet og vi fik gennemgéet de
udfordringer som APV’en viser og som skal laves til handleplaner pa og arbejdes med.
Flere pegede pa psykiske forhold som ensomhed i arbejdet, stress og usikkerhed om
fremtiden, seerligt blandt yngre medarbejdere og junior-VIP. Der blev ogsé naevnt be-
hov for bedre sparring, anerkendelse og tydelig kommunikation fra Pl’er samt storre
fokus pé tvergdende samarbejde. Fysiske forhold handlede iser om stgj, utilstreekkelig
belysning, ventilation, rengering, indeklima og manglende brandvarsling i bygning
1540. Enkelte forbedringer er allerede igangsat (fx skilte mod stgj).

Det blev draftet, at medarbejdere selv skal melde bygningsmaessige problemer ind via
Dalux/til BYG, men at kommunikationen om varsling ved staj og byggearbejde udefra
skal styrkes endnu mere, da mange er generet af det. Der var forslag om dialogmeder
malrettet junior-VIP samt sarskilte mgder for mand og kvinder ift. oplevede kensfor-
skelle. Kreenkende adfaerd blev naevnt som et vigtigt tema, hvor forebyggelse og klar
kommunikation er afggrende. Pa det sociale plan blev der foresléet flere inkluderende
arrangementer uden alkohol.

Det blev besluttet, at alle sektioner sender deres forelgbige handleplaner til Louise,
som sammen med Jesper gennemgar materialet. De tveergdende udfordringer samles i
én samlet handleplan for instituttet, mens de lokale forhold handteres i de enkelte sek-
tioner. Der blev samtidig understreget, at der fremover vil vare et serligt fokus pa ar-
bejdspladskultur pé hele instituttet, hvor mange af de udfordrende emner vil blive
taget op. Udkastet til handleplanerne sendes til horing i feelles LAMU/LSU inden den
endelige indtastning i Rambgll den 31. oktober 2025.

2. APV evaluering — bilag 1

LSU og LAMU har fiet til opgave at evaluere APV-processen og indsende deres be-
merkninger til NAT-dekanatet senest den 22. august 2025. Der er bred opbakning til
den nuvarende model, som vurderes at fungere godt og give vardifuld indsigt. Det
blev fremhevet som vigtigt at bevare modellen i videst muligt omfang for at sikre sam-
menlignelighed med tidligere undersegelser.

Der blev dog peget pa enkelte justeringsmuligheder. Spergsmal, der i dag lyder "om
man modtager information”, ber &ndres til "7om man har adgang til information”, da
vidensdeling er et felles ansvar og kan ske gennem forskellige kanaler. I den engelske
version bgr “good working relationship” &ndres til "collaboration”, da “relationship”
kan give en forkert betydning. Nogle spergsmal opleves som uklare — eksempelvis “en-
sidigt arbejde”, som ikke ngdvendigvis tolkes negativt. Desuden er der ofte uklarhed
om, hvem der er den narmeste leder, da personalesystem og administrativ reference
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registreres i sekretariatet frem for det fagmiljg, de reelt betjener.

Et saerligt droftelsespunkt var besvarelserne om kraenkende adfard. Her blev det frem-
havet, at anonymiteten gor det vanskeligt at vurdere omfang og kontekst. Det blev fo-
reslaet, at resultaterne deles med LAMU i en leengere periode end de nuvarende syv
dage, for de offentliggores til hele instituttet, s udvalget kan na at forberede en kvali-
ficeret indsats. Baggrunden er erfaringer med, at enkelte medarbejdere tidligere selv
har taget initiativ til undersegelser i deres sektion, hvilket har fort til beskyldninger og
darlig stemning. Hvis LAMU havde haft mere tid, kunne situationen vere héndteret
mere proaktivt. Alternativt ber det tydeligt indskeerpes, at det alene er ledelsen og
LAMU, der har ansvar for at felge op pd APV-resultater — ogsa nar det geelder kraen-
kende adfeerd — og at medarbejdere ikke selv skal agere pa dette

3. Status for evakueringsgvelser v. Louise
Louise orienterede om, at der inden for de kommende to maneder gennemfgres evaku-
eringsgvelser i hele Biokaeden, Biologiens Hus og Herbariet.

4. Status pa arbejdsmilje og sikkerhed — bordet rundt
Dette punkt naede vi ikke

5. Arbejdsulykker og nzerved-ulykker siden sidst

Der har veeret to naerved-ulykker siden sidst. Det drejer sig om hhv. et heendelige uheld
med kemispild pa Mikro, og en episode pa Akvatisk, hvor en gasregulator sprang af
flasken. Der er taget hénd de to tilfeelde, og der er gjort en forebyggende indsats som
altid.

6. Arbejdsmiljostatistik —- POWER BI

Overblik - ArbejdsMiljo - Power BI

Punktet blev ikke behandlet, da resultaterne for Q2 endnu ikke er tilgengelige, og Q1
allerede blev gennemgaet pa sidste made. Jesper opfordrede dog medlemmerne af
LAMU til lgbende at folge med i POWER BI via det udsendte link.

7. Supplerende arbejdsmiljsuddannelse eller kursus

Louise har udsendt en kursusoversigt til alle medlemmer af LAMU og opfordret dem
til selv at registrere de kurser, de har gennemfort. Der blev desuden foreslaet at udar-
bejde en samlet kompetencestrategi for LAMU, s flest muligt far mulighed for at del-
tage i relevante kurser, som understgtter arbejdsmiljgarbejdet og de temaer, der ud-
springer af APV’en.

8. Eventuelt input til naeste LAMU-mgde
Ingen
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