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AARHUS 
UNIVERSITET 
INSTITUT FOR BIOLOGI 

  
Mødereferat for LAMU v. Institut for Biologi mandag den 03. februar 2025 kl.13:00-
15:00 på Institut for Biologi 
 
Til stede: 
Arbejdsmiljøchef: Hans Brix 
Daglig arbejdsmiljøleder: Lone Jytte Lund Ottosen 
Arbejdsmiljøledere: Urs Treier, Lone Jytte Lund Ottosen, Jesper Givskov 
Arbejdsmiljørepræsentanter: Trine Bech Søgaard, Anne Blach Overgaard, Susanne 
Nielsen, Egon Randa Frandsen 
Referent: Louise Kruse Have 
Afbud: Rasmus David Buchanan, Klaus Koren 
Udeblivelse: Studenter repræsentant Rasmine Andersson, Elin Ellebæk Pedersen, Je-
sper Voetmann,  
Gæster: Emilia Djomina og Anders Kragh Moestrup. 
 Dagsorden 

 1. Evaluering af evakueringsøvelsen den 11. december 2024 i bygning 
1540,1550 og 1535  

• Anders Kragh Moestrup inviteres til at komme og svare på følgende spørgsmål 
(5-10 min.) 

(1) Uklarhed over hvordan der kommunikeres med brandvæsen, når man 
står 2 forskellige steder.  

(2) Hvordan evakueres bygning 1540 3. etage i weekenden, når talealar-
men fra 1550 kun høres i de første kontorer på gangen, og kan ikke 
høres hvis kontor døren er lukket?  

(3) Bilag 1:  Mail fra Ove vedr. Vagtordning i weekenden. Vi skal have 
opdateret hvem der kan kontaktes 

2. Kommende APV 
• APV 2025 går i gang den 25. februar 2025, hvor du får tilsendt et per-

sonligt link til undersøgelsen på mail.   Vi skal have en klar definition 
af ’din enhed’ og ’din daglige leder’.  Sendes ud sammen med invitatio-
nen og formidles på sektionerne.  Se vedlagte Bilag 2. 

3. Arbejdsmiljødrøftelsen for 2025 
• Status på de aktiviteter der er beskrevet i planen. Bilag 3 Arbejdsmil-

jødrøftelse 2025 
4. Indsats mod stress blandt unge forskere 

• Emilia har gennemført en undersøgelse blandt vores adjunkter Bilag 
4. Orientering om undersøgelsen ved Hans Brix, Susanne Nielsen og 
Anne Blach Overgaard. 

5. Er der behov for at have tilladelse i biler til at benytte genbrugssta-
tioner? 

• Har vi affald som vi ikke kan komme af med via universitetets affalds-
håndtering, og dermed behov for selv at skaffe os af med affald på 
genbrugsstationer? 

6. Status på arbejdsmiljø og sikkerhed 
• Opdateringer fra de enkelte arbejdsmiljøgrupper (bordet rundt). 
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7. Arbejdsulykker og nærvedulykker 
• Gennemgang af hændelser siden sidste møde. 

8. Arbejdsmiljøstatistik 
• Status og opfølgning: ArbejdsMiljø - Power BI Bilag 5. 

9. Kompetenceudvikling og arbejdsmiljøuddannelse 
• Har nogen deltaget i eller planlagt deltagelse i kurser (inkl. online)? 

10. Eventuelt 
• Input til næste LAMU-møde. 

 
1. Evaluering af evakueringsøvelsen den 11. december 2024 i bygning 
1540,1550 og 1535 Gæst: Anders Kragh Moestrup.  
 
(1) Evakuering og kommunikation med brandvæsnet.  
For at sikre bedre koordinering med brandvæsnet vil vi fremover forsøge at samle alle 
evakuerede på parkeringspladsen ved samlingsstedet ved bygning 1540, Ny 
Munkegade 114 efter en evakuering. Instituttet beslutter, hvor mange samlepladser 
der skal være, men der er et forslag om at nedlægge samlepladsen for enden af 
bygning 1550 og i stedet opfordre alle til at samles på parkeringspladsen ved bygning 
1540. 
 
(2) Evakuering i weekenden – bygning 1540 u. talevarsel 
Der har været spørgsmål om, hvordan man sikrer sig selv ved evakuering i weekenden, 
da talealarmen fra byg. 1550 kun kan høres i de første kontorer i byg. 1540 når dørene 
er åbne.  
Anders Kragh Moestrup svar:  

• Kend lyden af alarmerne, så du kan reagere korrekt. 
• Ved tvivl eller behov for assistance: Ring til AUs kriseberedskab på tlf. 

87151617. 
• Hvis det er uklart, om evakuering er nødvendig, er det altid en god idé 

at tage kontakt til AUs kriseberedskab. 
• Følg den eksisterende evakueringsplan: Brug de gule og orange veste 

og sørg for, at alle forlader bygningen. 
• Uanset hvad, skal bygning 1550, 1540 og 1535 altid evakue-

res, når tale/brandalarmen aktiveres.  
 
(3) Opdatering af kontaktliste: Der skal findes en ny person til listen bilag 1, i 
stedet for Kai Finster – dette afklares på et senere møde.  
 
2. Kommende APV - bilag 2 
APV-undersøgelsen igangsættes den 25. februar 2025, hvor alle medarbejdere mod-
tager et personligt link til undersøgelsen. Der er behov for en tydeligere definition af 
begreberne "din enhed" og "din daglige leder" i undersøgelsen. 
Det foreslås, at Teknisk AC-TAP placeres under vejleder/forskningsleder, at projektan-
satte refererer til deres PI, og at fastansatte refererer til sektionslederen. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSection1126d8f2aa2869199513?experience=power-bi
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Denne information vil blive sendt ud sammen med invitationen og kommunikeret i 
sektionerne (Bilag 2). 
 
3. Arbejdsmiljødrøftelsen for 2025 - bilag 3 
Affaldssortering forventes implementeret i sommeren 2025. 
APV-undersøgelsen gennemføres snart, og når rapporten foreligger, igangsættes 
arbejdet med handleplaner for de identificerede udfordringer, som LAMU vil følge op 
på løbende. 
Stresshåndtering: arbejdet med stresshåndtering fortsætter med afsæt i Emilias 
rapport.  
Arbejdspladskultur: Initiativet blev i gang sat i 2022, men sat på pause grundet 
sparerunden. LAMU har derfor besluttet at genoptage indsatsen i 2025, og nedsætter 
en mindre arbejdsgruppe bestående af Anne Blach Overgaard (indkalder), Jesper Giv-
skov og eventuelt Anne-Mette Siem.  
 
4 Indsats mod stress blandt unge forskere – bilag 4 
Emilia har gennemført en anonym interviewundersøgelse blandt adjunkter på institut-
tet med udgangspunkt i APV-undersøgelsen fra 2022. Undersøgelsen identificerer 
centrale stressfaktorer såsom job usikkerhed, arbejdspres og udfordringer med work-
life balance. 
 
Stress-relaterede problematikker omfatter bl.a.: 

• Balancen mellem karriere og privatliv, herunder etablering af familie, boligkøb 
og generel livsplanlægning. 

• Usikkerhed omkring fremtidige ansættelsesmuligheder, finansiering og egen 
faglige kvalifikation. 

• Et højt arbejdspres, hvor arbejdstiden ofte overstiger den aftalte arbejdstid. 
 
Forslag til indsatsområder: 

• Mentorordning for adjunkter for at skabe et fagligt og socialt sparringsforum. 
• Bedre onboarding i undervisningsforventninger, så nye adjunkter får en klar 

forståelse af deres rolle. 
• Karriererådgivning både indenfor og udenfor akademia for at give adjunkter 

flere perspektiver på fremtiden. 
• Young Faculty Meetings, hvor adjunkterne selv faciliterer møder for at dele er-

faringer og skabe netværk. 
• Øget PI-støtte og større fokus på læringskurven for nye forskere. 

 
Opfølgning og næste skridt: 
Arbejdsgruppen vil mødes med institutledelsen og adjunkterne for at drøfte udfordrin-
gerne samt finde løsninger og implementeringsmuligheder. 
Jesper påpegede, at flere af disse initiativer med fordel kan integreres i karrieresamta-
ler. Urs understregede vigtigheden af også at fremhæve de positive aspekter af arbejds-
livet og de ting, adjunkterne er glade for. 
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Der var enighed om, at LAMU opfordrer til etablering af Young Faculty Mee-
tings, hvor adjunkterne selv står for at organisere og facilitere møderne. 
 
5. Behov for tilladelse i biler til at benytte genbrugsstationer? 
Der blev drøftet, hvordan affald, der ikke kan bortskaffes via universitets affaldssorte-
ring, håndteres i dag, samt hvordan der skal håndteres fremover. Det bliver besluttet, 
at man fremover skal kontakte BYGst, hvis der opstår behov for at bortskaffe affald, 
som ikke kan håndteres gennem universitets eksisterende system, og fornyelse af tilla-
delser til genbrugsstationer i Aarhus Kommune sættes på hold indtil videre.  
 
6. Status på arbejdsmiljø og sikkerhed  
Økoinf: Planlægger sektionens arbejdsmiljødag, hvor AU HR kommer og afholder en 
workshop med fokus på kulturel neurodiversitet. 
Genøk: Stinkskabene er blevet tjekket og fundet i orden. Trine har opdateret sikker-
hedsinstrukserne for laboratoriet, som sendes til Louise til upload på web. 
Jesper: 

• Vil vise AU’s evakueringsvideo på sektionsmødet i morgen den 4. februar 
2025. 

• Har kontaktet BYG for at sikre, at der altid sendes en mail med kvittering, når 
ventilationen er ude af drift, så det bekræftes, at beskeden er modtaget. 

Mikrobiologi: 
• Susanne måtte rykke BYG flere gange for at få flytte en alarm i K09, før der 

blev taget hånd om sagen. Alarm sidder nu ved indgangen af K09 således at 
man kan blive advaret før man går ind i lokalet. 

• Kasper har gennemgået evakueringsproceduren og brugen af veste på sekti-
onsmødet. 

Akvatisk: Har gennemgået LAMU’s websider på sektionens møde og tydeliggjort, 
hvor man finder vigtig arbejdsmiljøinformation, disse vil også blive gennemgået på 
næste sekretariatsmøde den 19.februar. 
 
Zoofys: ikke repræsenteret ved dette møde. 
 
7. Arbejdsulykker og nærvedulykker 
Ingen siden sidst.  
 
8. Arbejdsmiljøstatistik – bilag 5 
Rapporten viser et fald i sygefraværet, men dette kan skyldes, at ikke al sygdom regi-
streres i MIT HR, da medarbejderne selv skal foretage registreringen. Det kan også 
hænge sammen med, at flere vælger at arbejde hjemmefra ved sygdom og derfor ikke 
får det registeret. Der er fortsat enkelte langtidssygemeldinger. 
 
9. Kompetenceudvikling og arbejdsmiljøuddannelse 
Anne og Jesper har tilmeldt sig AU’s konference "Fostering an Inclusive Culture at 
Aarhus University", som afholdes den 10. marts 2025. 
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Urs og Anne har deltaget i et webinar om ledelse af neurodivergente medarbejdere i 
praksis. Mailen er sendt rundt efter mødet.  
 


