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1. Okonomi

Der er intet nyt at berette. Planen for besparelsesrunden falges og gkonomien ser
fin ud og vi kommer godt igennem i ar. Jkonomi er i gang med at kigge pa OR3,
som forventes klar til oktober.

2. Opfoelgning pa besparelsesrunde

Der er 9 fratreedelser i alt som folge af besparelsesprocessen (frivillige fratreedelser,
seniorordning og afskedigelser). Derudover gér 4 medarbejdere pd pension og 5
medarbejdere géet lidt ned i tid.

Fakultetets samarbejdsudvalg FSU har bedt LSU om at evaluere besparelsesproces-
sen:

1. Hvad er géet godt i processen?
Der var enighed om at selvom processen har veret lang, sa har det veeret ned-
vendigt, da det er en stor institution. Det er positivt at instituttet har haft flere
handlemuligheder og det har veret en fin og konstruktiv proces, trods svaere
rammer, med meget dbenhed. Ledelsen har givet nogle gode udmeldinger og
holdt medarbejderne opdateret labende, hvilket har givet et godt overblik.

2. Hvad kunne vere bedre i processen?
Bemaerkninger fra medarbejdersiden: Der har veeret meget fokus pa at komme
imé&l med besparelseskravene og det kan veere sveert at gennemskue konsekven-
serne pa langt sigt ift. kvaliteten af uddannelse, arbejdsbyrden for de tilbagevee-
rende o.lign.
Der har indimellem manglet klarhed over hvornar en plan er et udspil og hvor-
néar det er en besluttet handleplan fx vedr. Molskurserne.

Der var en undren over, at fakultetet pludselig mangler s& mange millioner og
ikke kunnet have forudset dette, men der er forstielse for at strukturen er kom-
pleks og nogle gange uforudsigelig grundet udefrakommende pavirkninger sa
som politiske tiltag, energikrise m.m.

Bemaerkninger fra ledelsen: Besparelsesprocessen har veret lukket proces i le-
delsesgruppen, men de har forsggt at inddrage medarbejderne mest muligt, da
det er vigtigt. For meget inddragelse kan ogsé skabe forvirring blandt medar-
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bejderne, sa ledelsen har forsegt at have en plan som udgangspunkt. Der er ta-
get nogle beslutninger om besparelser og det er farst nu, at instituttet skal lave
konkrete planer. Det er vigtigt at huske p4, at vi har noget tid at lobe p4, i det de
frivillige fratraedelser forst sker ilebet af et par ar. Work life balance er der fokus

pa.

Ledelsesgruppen inkl. VIP-representanter har mgde med sektionerne i lgbet af
de nzeste to uger for at drefte situationen vedr. undervisning — akutte problemer
og hvordan lgses de, samt droftelse af ideer til tilpasning pa leengere sigt.
Derudover vil den anden store inddragende indsats veere ift. den besluttede for-
teetning. Ledelsens planer bliver prasenteret pa engelsk pa staff meeting d. 8.
juni og forhdbentlig giver det anledning til gode dreftelser i sektionerne.

3. Hvordan har FSU/LSU bidraget til processen og hvordan har samspillet mellem
FSU og LSU veret?
Der var enighed om at LSU har veret et godt led i processen, da man har kunnet
drofte konkrete lokale ting fx kriterier for afskedigelser, proces for afskedigel-
sesdagen, tilbageholdende i lanforhandling osv. Kriterierne var oftest givet pa
forhand af ledelsen, men der har vaeret gode droftelser herom for godkendelse.
Medarbejdersiden har atholdt nogle gode formader og vil holde fast heri frem-
over.
FSU har taget sig af de mere overordnede rammer. Det har vaeret sveert at pé-
virke disse ret meget, men det er et veerdifuldt netveerk for TR ift. sparring. FSU
meder har veret en hjelp til at forsta og evaluere hele processen. Det har vaeret
verdifuldt at hare om processerne pa andre institutter.

Det blev papeget fra medarbejdersiden at ovenstaende spgrgsmal fra FSU ikke
har vaeret fremsendt for madet, sa det har ikke veeret muligt at forberede sig
herpa. Ledelsen svarede hertil, at de farst lige har modtaget spergsmélene, som
blev prioriteret til mgdet i dag mens processen er frisk i hukommelsen. Dead-
line for at melde ind til fakultetet er forst efter sommerferien. Punktet kan evt.
tages op igen pa naeste LSU made efter sommerferien. Kommer man i tanke om
yderligere inden da, kan man blot melde det til ledelsen, som sender et samlet
svar til fakultet.

4. Lenforhandlinger

Der skal afholdes lonforhandlingssamtaler inden 30. juni 2023. KKJ indkalder til
lenforhandlingssamtalerne.

Der er lavet en aftale mellem ledelse og LSU om tilbageholdenhed i lonmidlerne i &r
grundet besparelsesprocessen. Af samme arsag vil der i ar i storre grad tildeles en-
gangstillaeeg fremfor varige tilleeg. Det er vigtigt stadig, trods besparelsesproces, at
anerkende medarbejderne og den gode indsats.

5. Aktuelle stillinger BIO v. KKJ
De aktuelle stillinger pé instituttet blev gennemgaet. Der er pt. i alt 18 processer i

gang.

6. Evt.

Madet sluttede 10.45
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