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1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste made
Referat fra det seneste mgde findes her.
Dagsorden og referat godkendt.

2. @konomi

Regnskab for 2022:

Arsafslutning 2022 er endnu ikke pa plads, men i GR3 forventes et resultat/balance pa
nul. Fakultetet kommer til at blive udfordret pa gkonomien fremadrettet, si institut-
terne er blevet bedt om at lave overskud. Biologi forventer at kunne generere et mindre
overskud, som vil kunne afhjelpe lidt pa nogle af de gkonomiske udfordringer i de kom-
mende ar.

Budget 2023-2026:

Uddannelsestilskuddet falder fra 40,3 til 33,7 mio. kr. pa grund af dimensionering — i
oktober 2022 var der et max optag pa 95 studerende, i &r 86 studerende og om 2 ar 70
studerende.

Eksterne tilskud forventes at stige fra 100 mio. i 2022 til 144 mio. kr. i 2026, hvilket er
realistisk, idet der er mange store projekter i gang pt.

P4 bundlinjen viser prognosen et underskud fra 2024, hvilket er en udfordring. I prog-
nosen er der taget hgjde for kendte/planlagte afgange, men der er ikke medregnet nye
rekrutteringer.

Universitets gkonomi er generelt udfordret pga.

Sekretariat, Institut for Biologi

Aarhus Universitet TIf.. +45 8715 0000
Ny Munkegade 116 E-mail: nat@au.dk
8000 Aarhus C Web: bio.au.dk
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1. krigen i Ukraine og kurstab. Bestyrelsen har besluttet, at fakulteterne i de kom-
mende ar skal indlevere et overskud til AU.

2. Stigende energiudgifter. Pt. er udgifterne faldende, men det er stadig en udfor-
dring og der skal spares.

3. Flere institutter har gkonomiske udfordringer, og det er forventeligt fakulte-
terne palagger institutterne besparelser.

I ar var der 100 studiepladser pé hele Nat, som ikke blev optaget. Fakultetsledelsen
overvejer derfor at lave nye 1-arige erhvervsrettede kandidatoverbygningsuddannelser
og har besluttet i farste omgang at arbejde videre med to nye uddannelser — en indenfor
earth science og en gymnasielarer malrettet uddannelse med fokus p& undervisnings-
kompetencer.

P& Biologi er der nedsat en taskforce, som har fokus pa udfordringerne vedr. dimensio-
neringen. BIO ledelsesgruppe og taskforcen har allerede atholdt megde med vicedirekto-
ren for AU Uddannelse og prodekanen.

3. Lonforhandlinger 2023

Invitation til lanforhandling er sendt ud inden 1. februar. Se den overordnet tidsramme
for lenforhandling pa Nat-Tech her.

Lonforhandlingsrammen for lenforhandling 2023 er pé op til 0,5%. Institutledelsen
indstiller til et lavere forhandlingsbudget pa Biologi i ar grundet de gkonomiske udfor-
dringer i de kommende ar. Det aftales, at PF og MLGN vender indstillingen med deres
TR-kredse.

4. Opfelgning pa MUS

Der er oplevet generel tilfredshed pa alle sektioner med den seneste MUS-runde.

Pt. bruger Biologi den digitale platform Evovia til afholdelse af MUS, men AU forventer,
at der i efteraret 2023 implementeres et nyt MUS system i MitHR.

5. Aktuelle stillinger v. KKJ
Pt. er der en blanding af opsliet dbne stillinger og stillinger uden opslag pa Biologi bl.a.
instruktor, postdocs, videnskabelige assistenter og fast VIP stillinger.

6. LSU organisering

Neeste valg til LSU er i februar 2024. TR sidder pt. som medarbejdervalgt medlem, men
det er ikke hensigtsmassigt, idet hun ogsé er sektionsleder/en del af ledelseskredsen pa
Biologi. Det blev besluttet, at PF og MLGN, som medarbejdervalgte medlemmer, spor-
ger institutsekreteer Julie Frydenlund Christiansen, om hun vil indtraede som ny med-
arbejdervalgt medlem i udvalget i stedet for TR. Julie er nyudnavnt tillidsrepraesentant
suppleant og medlem af FSU Nat.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenforhandling/loenforhandlinger-paa-nat-tech
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Til opfelgning

PF og MLGN drefter institutledelsens indstilling om et lavere forhandlingsbud-
get til dette ars lenforhandling pa Biologi med deres TR-kredse

PF og MLGN spgrger Julie Frydenlund Christensen, om hun vil indtrade i ud-
valget som ny medarbejdervalgt medlem i stedet for TR. Julie har pr. 8/2/23
sagt til ja til vaere ny medarbejdervalgt medlem i udvalget.
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